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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 17/2022
La Paz, 21 de abril de 2022

CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo | del Articulo 178 de Ia Constitucién Politica del Estado, determina
que la potestad de impartir justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los
principios de independencia, imparcialidad, seguridad juridica, publicidad, probidad,
celeridad, gratuidad, pluralismo juridico, interculturalidad, equidad, servicio a Ia
sociedad, participacion ciudadana, armonia social y respeto a los derechos.

Que, el mismo texto constitucional en su Articulo 121 paragrafo Il, sefiala “La victima
€n un proceso penal podra intervenir de acuerdo con la ley, y tendra derecho a ser
oida antes de cada decisidn judicial. En caso de no contar con los recursos
econdmicos necesarios, debera ser asistida gratuitamente por una abogada o
abogado asignado por el Estado”.

Que, el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima es una Institucién Pablica
descentralizada, creada mediante Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013, bajo
tuicion del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, brindando asistencia
juridica en el area penal, psicoldgica y social a la victima, cuya finalidad es la de
garantizar el acceso a la justicia, a personas de escasos recursos econdémicos que
sean victimas de un delito, brindandoles el patrocinio legal, asistencia social y
psicolégica durante los actos iniciales y el proceso penal, hasta la ejecucién de la
sentencia, promoviendo la reparacién del dafio y evitando fundamentalmente Ia re
victimizacion.

Que, el paragrafo | del Articulo 5 de Ia Ley N° 464 sefala “El Servicio Plurinacional
de Asistencia a la Victima ejercera sus funciones a través de la Directora o el
Director General Ejecutivo, las Coordinadoras 0 los Coordinadores
Departamentales y el personal en la forma que determina la presente Ley”.

Que, el Articulo 22, de Ia Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013, establece que son
atribuciones del Director General Ejecutivo como Maxima Autoridad Ejecutiva del
Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima — SEPDAVI, entre otras, ordenar o

realizar los actos necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines relativos a
la entidad.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 057/2021 de 04 de junio de 2021, el
Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, RESUELVE: “PRIMERO.- |.
Designar Director General Ejecutivo del Servicio Plurinacional de Asistencia a la
Victima, al ciudadano, Tito Norman Tornero Rodriguez, con C.|. 4307925 La Paz

(. i .) ”.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, del Presupuesto General del
Estado Gestion 2022, que en su disposicién final segunda, mantiene vigente para
su aplicacion el Articulo 20 de la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, mismo que
sefala: “(UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO). Las entidades publicas, podran
dotar anualmente a los servidores publicos de uniformes y ropa de frabajo de
acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo cual deberin considerar la
particularidad de la funcién a desarrollar, la atencién al publico, las condiciones
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climaticas, a efecto de identificar la entidad publica, mismo que seré responsabilidad
de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y debera ser reglamentado
internamente”.

Que, el Decreto Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979, Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar, en su Articulo 6, Numeral 14, sefala que:
“(Obligacion de Empleadores) Son obligaciones de empleadores: 14) Proveer y
mantener ropa y/o equipos protectores adecuados contra los riesgos provenientes
de las sustancias peligrosas, de la lluvia, humedad, frio, calor, radiaciones, ruidos,
caldos de materiales y otros; (...)"

Que, el Decreto Supremo N° 108 de 01 de mayo de 2009, tiene por objeto garantizar
el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con la Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar que deben cumplir las personas naturales y juridicas que
tengan una relacién contractual con entidades publicas.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico CITE: SEPDAVI/UAFO/INF/ N° 0256/2022 de 21 de abril
de 2022, emitido por la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones, ademas
de referirse a los antecedentes y normativa vigente, procede a elaborar el
“Reglamento de Dotacién de Ropa de Trabajo - UAFO-PL-R-01 v.00”, que tiene
por objeto regular la dotacion de la misma, al personal permanente y consultores
individuales de linea del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima —
SEPDAVI, estableciéndose: Objetivo, Alcance, Marco Normativo, Definiciones y
Abreviaturas, Responsables, Dotacion Ropa de Trabajo, Uso y Prohibiciones.

Que, el Informe Legal CITE: SEPDAVI/DGE/AGAJ/INF/N® 99/2022 de 21 de abril de
2022, emitido por el Asesor de Gestidn y Andlisis Juridico — SEPDAVI, concluye y
recomienda: “(...conforme al respaldo técnico establecido en el Informe CITE:
SEPDAVI/UAFO/INF/N® 0256/2022 de 21 de abril de 2022, se concluye y
recomienda que el Director General Ejecutivo del SEPDAVI, en ejercicio de la
facultad otorgada mediante Resolucién Ministerial N° 057/2021 de 04 de junio de
2021, mediante Resolucién Administrativa correspondiente, Apruebe el
“Reglamento de Dotacién de Ropa de Trabajo - UAFO-PL-R-01 v.00”, que
tiene por objeto regular la dotacién de la misma, al personal permanente y
consultores individuales de linea del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
— SEPDAVI.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima -
SEPDAVI, designado mediante Resolucién Ministerial N° 057/2021 de 04 de junio
de 2021, suscrita por el Ministro de Justicia y Transparencia Institucional: en
ejercicio de las atribuciones conferidas a través de la Ley N° 464 de 19 de diciembre
de 2013.

RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO DE DOTACION DE ROPA DE
TRABAJO - UAFO-PL-R-01 V.00” que tiene por objeto regular la dotacion de |a

misma, al personal permanente y consultores individuales de linea del Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima — SEPDAVI.

Pagina 2 de 3




&
(SEPDAVI

Servicio Plurinacional de ﬂ!
Asistencia a la Victima

ESTADO PLURINACIONAL DF

BOLIVIA Sestssi o

SEGUNDO.- Aprobar el Informe Técnico SEPDAVI/UAFO/INF N° 0256/2022 de 21
de abril de 2022 y el Informe Legal CITE: SEPDAVI/DGE/AGAJ/INF/N° 59/2022 de

21 de abril de 2022, que sustentan técnica y legalmente la presente Resolucién
Administrativa.

TERCERO.- La Jefatura de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones
del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima — SEPDAVI, queda encargada
del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.

2 Rodriquez

=0t omero Rodrigu

ee Apg, Tito Norman 1071050 vo
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DOTACION DE ROPA DE
TRABAJO

INSTANCIAS DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

DETALLE NOMBRE/ CARGO FIRMA FECHA
‘ 21/04/2022
Yamila Ferrufino Murillo
ELABORADO Profesional en Planificacién y Desarrollo
Organizacional
21/04/2022
ELABORADO Juan Quishert Chavez
Jefe de la Unidad Administrativa
IREVISABO Financiera y de Operaciones
=
[/ "
21/04/2022
APROBADO Tito Norman Tornero Rodriguez
Director General Ejecutivo
L | |

/
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1. OBJETIVO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la dotacién de ropa de trabajo, al
personal permanente y consultores individuales en linea del Servicio Plurinacional
de Asistencia a la Victima — SEPDAVI.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son aplicables a todos los
participantes de los procesos de dotacion de ropa de trabajo en el Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima — SEPDAVI.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA (MARCO NORMATIVO)

El presente Reglamento de Dotacién de Ropa de Trabajo, tiene como base legal la
siguiente:

- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de
2009, numeral 1 del paragrafo | del articulo 46: y articulos 330 y 332.

- Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales y sus Decretos Supremos Reglamentarios.

- Ley N° 396, de 26 de agosto de 2013, de Modificaciones al Presupuesto
Genral del Estado — PGE 2013, articulo 20 (Uniformes y Ropa de Trabajo).

- Ley N° 1413, de 17 de diciembre de 2021, del Presupuesto General del
Estado Gestién 2022, que, en sus disposiciones finales, mantiene vigente
para su aplicacion el articulo 20 de Ia Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013.

- Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar, articulo 6, numeral 14.

- Decreto Supremo N° 108 de 1 de mayo de 2009, relativo al cumplimiento de
la normativa relacionada con la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

- Reglamento Interno del Personal de SEPDAVI vigente.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Para efectos del presente reglamento, se entendera por:
Dotacion de Ropa de Trabajo: Entrega de ropa de trabajo al personal permanente

y consultores individuales, en funcién a la disponibilidad presupuestaria de
SEPDAV! Yy la particularidad de las funciones que desarrollan.

Prohibida la reproduccion sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva
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Ropa de Trabajo: Prenda de vestir confeccionada bajo normas especificas de
resistencia, calidad y disefio, considerando las caracteristicas de proteccién en la
exposicion al riesgo en el desemperio de funciones. Se considera ropa de trabajo:

Camisa de trabajo

Chaleco

Chamarra

Parka

Gorra

Polera

Guantes de trabajo

Traje de Bioseguridad (Chamarra, pantalon, buso y otros)
Otros que cumplan con las caracteristicas

000 M OO 00 RS =

5. RESPONSABLES

Direccién General Ejecutiva, es responsable por garantizar la asignacion y
disponibilidad de recursos para la adquisicion de la ropa de trabajo para la
institucion.

Jefe de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones, es responsable
de mantener, actualizar y mejorar el reglamento y garantizar su implementacion.

Responsable de Recursos Humanos, es responsable de Ia difusion y de verificar
la implementacién del presente reglamento a todo el personal de la institucién.

Personal Permanente y Consultores Individuales de Linea, son responsables
por el buen uso y conservacién de la ropa de trabajo.

6. DOTACION DE ROPA DE TRABAJO

6.1. PROGRAMACION PARA LA ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO

La Jefatura de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones, en funcién a
la determinacion del personal de SEPDAVI que requiere ropa de trabajo para las
funciones particulares de sus puestos, programara en el presupuesto la adquisicion
de ropa de trabajo.

Debera considerar a las vy los servidores publicos de las unidades organizacionales
que requieran la dotacion de ropa de trabajo.

Prohibida la reproduccién sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva
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6.2. ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO

La jefatura de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones, una vez
recepcionada la solicitud por parte de la unidad organizacional requiriente, a través
del proceso de contratacion, realizara la adquisicién de ropa de trabajo, en el marco
de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

6.3. DOTACION DE LA ROPA DE TRABAJO

Una vez adquirida y recepcionada la ropa de trabajo, la misma sera entregada al
personal permanente y consultores individuales en linea, que cumplen funciones
particulares que ameriten el uso de esta vestimenta.

6.4. PLAZOY FRECUENCIA DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO

Se podra dotar de ropa de trabajo una vez al afio y/o de acuerdo a las necesidades
operativas de trabajo.

6.5. REPOSICION DE ROPA DE TRABAJO

a) Si la ropa de trabajo se extravia, las y los servidores publicos estaran
obligados a la reposicién de Ia misma, por cuenta propia, en el periodo de un
mes.

b) Se dara lugar a la resposicién sin costo para las y los servidores publicos
cuando la pérdida o inutilizacién se produzca por hurto y/o siniestro, previa
presentacion de un informes sobres las circunstancias del hurto y/o siniestro
con el Visto Bueno de su inmediato superior.

6.6. DEVOLUCION DE ROPA DE TRABAJO

En caso de desvinculacién del servidor publico, este tendra Ia obligatoriedad de
devolver la ropa de trabajo a Ia jefatura administrativa financiera y de operaciones
a través del area de recursos humanos. siempre y cuando este tenga un uso menor
a los tres meses.

7. DEL USO

El uso de la ropa de trabajo es de carécter individual y obligatorio dentro de la
entidad, por parte de los servidores publicos a los que se les doté de ropa de trabajo.
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8. PROHIBICIONES

Se prohibe el uso de la ropa de trabajo asignada, en actividades particulares y fuera

del horario de trabajo, sin perjuicio de las instrucciones expresas realizadas por
autoridad competente.

9. CONTROL DE CAMBIOS

Version I‘ Fecha Descripcion de las modificaciones
00 [ 21/04/2022 | Versién Inical Del Documento

U ]
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