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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. FINALIDAD DEL REGLAMENTO ESPECIFICO

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal, regula y
operativiza el funcionamiento del Sistema de Administracién de Personal en el
Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI), en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales %
Decreto Supremo N° 26115 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal.

Articulo 2. MARCO JURIDICO

El marco juridico del presente reglamento especifico esta constituido por:

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubermnamentales de 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

Articulo 3. ARTICULO DE SEGURIDAD

En caso de existir duda, contradicciones, omision o diferencias en la interpretacion
del Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal del Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI), se recurrira a lo expresamente
establecido en las Normas Bdsicas del Sistema de Administraciéon de Personal
aprobadas mediante Decreto Supremo No. 24115 de 16 de marzo de 2001.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

Estan sujetos al presente Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal, todos los servidores publicos del Servicio Plurinacional de Asistencia a la
Victima (SEPDAVI).

Articulo 5. EXCEPCIONES

Los fitulares de puestos electos, designados y de libre nombramiento quedan
exceptuados del presente Reglamento Especifico del Sistema de Administracién
de Personal, sélo en lo referido a su forma de ingreso a la entidad.
De acverdo a lo establecido por el articulo é de la Ley N° 2027 del Estatuto del
Funcionario Publico y articulo 60 de las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracion de Personal (NB-SAP), no estdn sometidos a las citadas disposiciones
legales ni a la Ley General del Trabajo, aquellas personas que, con caracter
< eventual o para la prestacion de servicios especificos o especializados, se vinculen
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contractualmente con una entidad publica, estando sus derechos y obligaciones
regulados en el respectivo confrato y ordenamiento legal aplicable y cuyos
procedimientos, requisitos, condiciones y formas de contratacién se regulan por las
Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

Articulo 6. RESPONSABLES

Son responsables de:
- Implantar, cumplir y vigilar el SAP (a Nivel Ejecutivo): Director General Ejecutivo
- Implantacion operativa del SAP (o Nivel Operativo): Responsable de Recursos
Humanos dependiente de la Unidad Administrativa Financiera y de
Operaciones.
TITULO SEGUNDO
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO |
COMPONENTES

Articulo 7. COMPONENTES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

El Sistema de Administracion de Personal (SAP) se estructura en base a los siguientes
subsistemas:

- Subsistema de Dotacién de Personal

- Subsistema de Evaluacion del Desemperio
- Subsistema de Movilidad de Personal

- Subsistema de Capacitacion Productiva

- Subsistema de Registro

CAPITULO Il
SUBSISTEMA DE DOTACION DE PERSONAL

Articulo 8. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE DOTACION

Los procesos que conforman el Subsistema de Dotacion son:

Clasificacién, Valoracion y Remuneracién de Puestos;

Cuantificacion de la Demanda de Personal;

Andlisis de la Oferta Interna de Personal;

Formulacién del Pian de Personal;

Plan Operativo Anual Individual; Reclutamiento y Seleccidon de Personal:
Induccién o Integracién y Evaluacién de Confirmacion.

~PQ0U0
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Articulo 9. PROCESO DE CLASIFICACION, VALORACION Y REMUNERACION DE

PUESTOS

OPERACION: CLASIFICACION DE PUESTOS

Los puestos de frabajo del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
(SEPDAVI) se clasifican en las siguientes Categorias y Niveles:

CATEGORIA  NIVEL PUESTO(S) emgmmmmsxmm /A
Superior 1° Director General Ejecutivo NO
50 Funcionarios designados NO
30 Funcionarios de Libre Nombramiento NO
Ejecutivo > Maximo Nivel de Ila Carrera
4 95 i Sl
Administrativa
5° Profesional S
6° Técnico - Administrative Si
Operativo 7° Auxiliar Sl
8° Servicios Sl

Nota: Los plazos de tiempo sefalados en el presente reglamento son establecidos,
en dias habiles.

OPERACION: VALORACION DE PUESTOS

ETAPA

INSUMO ~ PROCEDIMIENTO ~

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

PRODUCTO
INSUMO: Contar con
informacion sobre los Planes
Operativos Anuales

Individuales (POAI’s) de cada
puesto de la Entidad; Manual
de Organizacion y Funciones
(producto del Sistema de
Organizaciéon Administrativa); e
informacion del Sistema de
Presupuesto relativa a
remuneraciones.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

ldentificacién de los criterios
(factores y  grados de
Valoracion de Puestos) que la
Entidad utilizard para

10 dias

Responsable de
Recursos
Humanos
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determinar la importancia y
remuneracion de cada puesto.

Elaboracién de un Formulario | Formulario 001 | 10 dias Responsable de
de Valoracién de Puestos, en Recursos
base a los criterios previamente Humanos
definidos.

Aprobacion del Formulario de| Resolucién 5 dias Director General
Valoracion de Puestos. Administrativa Ejecutivo
Lenado del Formulario de| Formulario 001 | 5 dias Responsable de
Valoracion de Puestos, para Recursos
cada puesto de la Entidad, Humanos en

analizando su respectivo Plan
Operativo  Anual Individual
(POAI)

coordinacion con
el Jefe Inmediato
Superior de cada

puesto.
Recoleccion y tabulacidon de 5 dias Responsable de
los Formularios de Valoracion Recursos
de Puestos. Humanos
Elaboracién de Informe con los Informe 3 dias Responsable de
resultfados de la Valoracion de técnico Recursos
Puestos y determinacién de la Humanos
Remuneracién  (Salario) de
cada puesto de la Entidad, en
base a la Escala Salarial
previamente aprobada.
Informe de Valoracién de | dio Responsable de
Puestos elevado a Recursos
conocimiento del Director Humanos/Unidad
General Ejecutivo Administrafiva
Financiera y de
Operaciones
Elaboracién de Planilla Salarial | Planilla Salarial | 03 dias Responsable de
Recursos
Humanos
Aprobacién de |la Planilla| Resoluciéon 2dias | Director General
Salarial Administrativa Ejecutivo

PRODUCTO: Remuneracion de
cada puesto, reflejada en la
Planilla Salarial de la Entidad.

N N2
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Articulo 10. PROCESO DE CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE PERSONAL

OPERACION: CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE PERSONAL
INSUMO ~ PROCEDIMIENTO -

ETAPA

PRODUCTO
INSUMO: Contar con el Plan
Operativo Anual (POA) de la
Entidad, Manual de Procesos
(SOA) e informacion sobre el
presupuesto asignado para la
contratacion de personal.

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO (Tareas):
Analisis de los procesos bdsicos Continuo | Responsable de
llevados a cabo por la entidad Recursos
para la consecuciéon de sus Humanos
objetivos y estrategias
1 insfitucionales establecidos en
el PEl y determinacion de la
carga de tfrabajo por puesto,
en funcién del Plan Operativo
Anual de la Entidad.
Identificacion de la Continuo | Responsable de
2 contribucién de cada puesto al Recursos
cumplimiento del Plan Humanos
Operativo Anual de la Enfidad. =
Determinacién de la cantidad | Informe Escrito | 5 dias Responsable de
y denomingcion de puestos de| Elevado al Recursos
trabajo por unidad Director Humanos
3 organizacional, requeridos General
para lograr los objetivos y Ejecutivo
estrategias institucionales

establecidos en el PEl de la
Entidad.

PRODUCTO: Informe de
cuantificacion de personal en
canfidad y calidad
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Articulo 11. PROCESO DE ANALISIS DE LA OFERTA INTERNA DE PERSONAL

OPERACION: ANALISIS DE LA OFERTA INTERNA DE PERSONAL

ETAPA

INSUMO ~ PROCEDIMIENTO -

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

PRODUCTO
INSUMO: Contar con la Ficha
de Personal de cada servidor
publico y con el Inventario de
Personal de toda la Entidad.

Director General Ejecutivo

PROCEDIMIENTO (Tareas):
Analisis por cada servidor Continuo| Responsable de
publico, de sus caracteristicas Recursos
personales, educativas, Humanos
laborales  (desempeno) vy
! potencialidades, a fin de
determinar si su perfil personal
guarda relacion con el perfil
del puesto que ocupa (Plan
Operativo Anual Individual).
Elaboracién del Informe de | Informe Escrito | 5 dias Responsable de
2 resultados y recomendaciones Recursos
del Andlisis de la Oferta Interna Humanos
de Personal.
Informe de Andlisis de la Oferta 1 dia Responsable de
3 Inferna de Personal elevado a Recursos
consideracion y decisiones del Humanos

PRODUCTO: Determinacion si la
oferta interna de personal
satisface las necesidades de la
Entidad traducidas en puestos
de frabgjo. caso contrario los
puestos serdn cubiertos a
traves de convocatorias
publicas externas.
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Articulo 12. PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE PERSONAL
OPERACION: FORMULACION DEL PLAN DE PERSONAL

INSUMO — PROCEDIMIENTO -

ETAPA

PRODUCTO INSTRUMENTO  PLAZO RESPONSABLE

INSUMO: Resultados de los
Procesos Cuantificaciéon de la|-——— - —
Demanda de Personal y Andlisis
de la Oferta Interna de

Personal.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Andlisis de los resultados Continuo | Responsable de
obtenidos en los Procesos de Recursos
Cuantificacion de la Demanda Humanos

de Personal y Andlisis de la
Oferta Interna, a fin de
| determinar la creacion,
modificacién o supresién de
puestos dentro de la Entidad,
asi como decidir la emisién de
convocatorias puUblicas para
cubrir los mismos.

Elaboracién del Plan del Plan de 5 dias Responsable de
2 Personal de la Entidad. Personal Recursos
Humanos

Plan de Personal elevado a 1 dia Responsable de
consideracion y decisiones del Recursos

3 Director General Ejecutivo Humanos/Unidad

Administrativa
Financiera y de
Operaciones

PRODUCTO: Plan de Personal,
que establezca los decisiones | ~——- - —
en maferia de gestibn de
personal necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y
estrategias institucionales
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establecidos en el PEl de la
Entidad.

Articulo 13. PROCESO DE PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
OPERACION: PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

INSUMO ~ PROCEDIMIENTO -

FIARA PRODUCTO

INSTRUMENTO = PLAZO

RESPONSABLE

INSUMO: Cuantificacién de la
Demanda de Personal (Plan|-— - —
Anual de Personal), Plan
Operafivo Anual (POA), Manual
de Organizacion y Funciones y
Manual de Procesos (SOA) de la
Entidad.
PROCEDIMIENTO (Tareas):
Lienado del Formulario del Plan | Formulario 002| 10dias | Jefe Inmediato
Operativo  Anual  Individual Plan Superior del
(Perfil del Puesto), para cada| Operativo puesto analizado
puesto requerido por la Entidad, Anual en coordinaciéon y
| esté ocupado o no. Individual validacion
(POAI) técnica con el
Responsable de
Recursos
Humanos.
Elaboracién del Manual de| Manual de 5 dias Responsable de
Puestos, conformado por Ios Puestos Recursos
2 Planes Operativos Anuales Humanos
Individuales de los puestos de la
Entidad. 0
3 Aprobacion del Manual de! Resolucién 3dias | Director General
Puestos. Administrativa Ejecutivo
PRODUCTO: Planes Operativos
Anuales Individuales (POAI’s) — -
que conforman el Manual de
Puestos de |la Entidad.
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Articulo 14. PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

1. Reclutamiento de Personal

OPERACION: RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

INSUMO ~ PROCEDIMIENTO

ETAPA INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE

- PRODUCTO
INSUMO: Plan Operativo
Anual Individual (POAI) del|— —
puesto a cubirir,

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Identificacion de la Continuo Jefe Inmediato
1 existencia de un puesto Superior del

acefalo (vacio) dentro de puesto acéfalo.

la Entidad.

Solicitud al Responsable de| Formulario 003 2 dias Jefe Inmediato

Recursos Humanos para Superior del

que: puesto acéfalo.

1) Inicie proceso de
Reclutamiento (si ha
5 elegido esta altemativa
pase a la Etapa 3 de la
presente Operacion).

2) Instruya el inicio de
Interinato, de acuerdo a lo
establecido por el articulo
2] de las NB-SAP.

Verificaciéon de condiciones| Formulario 004 3 dias Responsable
previas al reclutamiento:| Cerfificacién Financiero
disponibilidad del item de
(disponibilidad de| disponibilidad
presupuesto) y | presupuestaria.
actualizaciéon de la POAI
3 del puesto acéfalo. Formulario 002 Responsable de
(actualizacién Recursos
de Humanos en
informacion), coordinacién
con el Jefe
Inmediato

Superior del
puesto acéfalo.
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Eleccién de la modalidad
de reclutamiento a utilizar
en funcion de la Categoria
y Nivel del puesto a cubrir:
1) Invitacién Direcia: Para
los Niveles de Puestos del 1°
al 3° establecidos en la
Operacién Clasificacién de
Puestos del presente
reglamento especifico (si
ha elegido esta modalidad
pasar a la Etapa 10 de la
Operacion Seleccion de
4 Personal)

2) Convocatoria Publica
Interna o Externa: Para los
Niveles de Puestos del 4° al
8° establecidos en la
Operacion Clasificacion de
Puestos del presente
reglamento especifico (s
ha elegido esta modalidad
pase a la Etapa 5 de la
presente Operacion).

La Convocatoria Publica

Maxima
Autoridad
Ejecutiva /
Responsable de
Recursos
Humanos.

Comité de
Seleccion
(Conformado
de acuerdo al
articulo 18 11.b.1.
de |as NB-SAP y
designacion de
miembros a
fraves de
memorandum
emitido por la
Maxima

actividades del procesc de
reclutamiento y seleccién
de personal y
determinacion del Sistema

de Cadlificacion para cada
5

una de las etapas de la
seleccion de Personal. La
etapa de  Evaluacion
Curricular no tiene puntagje,
solo habilita al postulante
para pasar a la siguiente
etapa

Formulario 008
Sistema de
Calificacion

para la

Seleccion de

Personal

Interna sélo se ufiliza con Autoridad
fines de Promocion Vertical. Ejecutiva).
Elaboracién del| Cronograma 1 dia Comité de
cronograma de | de Actividades Seleccion




REGLAMENTO

Cbd: RE-UAFO-07

Fecha de aprobacion:

REGLAMENTO ESPECFICO DEL SISTEMA DE i
SEPDAVI ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE- SAP) Versién: 1.0
rilpprrsrani ZN | Pagina: 14 de 33
Elaboracién del formato de| Formato 005 1 dia Comité de
Convocatoria (Interna  © Seleccion
Externa).
Por Convocatoria Piblica| Comunicacién | Hasta el dia Comité de
Interna: Publicacién Interna, que termine la Seleccion
(Difusion) de la| conteniendo la | presentacion
convocatoria mediante | Convocatoria. de
comunicacion interna, postulaciones,
colocada en lugar visible de acuerdo d
en las instalaciones de la las
Entidad. condiciones
7 senaladas en
la
Convocatoria.
Por Convocatoria Publica
Externa: Publicacion de la| Publicacion de | | dia hdbil de
convocatoria en la Gaceta la publicacion

Oficial de Convocatorias y| Convocatoria.
opcionaimente en un

periddico de circulacion

nacional.
8 Presentacion de!| Formulario 006 | De acuerdo a Postulantes

postulaciones. Curriculo Vitae | Convocatoria

Apertura de Postulaciones y | Formulario 007 | dia hébil Comité de

Listado de Postulantes Acta de Seleccion
9 Apertura de

Postulaciones y
Listado de
Postulaciones
PRODUCTO: Postulantes
Potenciales —_— [——

2. Seleccién de Personal

OPERACION: SELECCION DE PERSONAL

INSUMO - PROCEDIMIENTO -

ETAPA PRODUCTO

INSTRUMENTO | PLAZO RESPONSABLE

INSUMO: Postulantes
Potenciales - - -——
PROCEDIMIENTO (Tareas):
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Aplicacién del Sistema de|Formulario 008 | Comité de
Calificacién para cada una de| Sistema de - Seleccion
| los etapas de la Seleccion de| Calificacion
Personal. para la
Selecciéon de
Personal
Evaluacion Curricular Formulario 009 | 1 dia/ Comité de
) Puesto Seleccién
Convec
ado
3 Evaluacion de Capacidad Examen 1 dia Comité de
Técnica Escrito Seleccion
Evaluacién de Cualidades! Entrevista 1 dia Comité de
4 <
Personales Estructurada Seleccién
5 Elaboraciéon del Cuadro de| Formato 010 Comité de
Calificacion Final Seleccion
6 Elaboraciéon de la Lista de| Formato 011 Comité de
Finalistas Seleccién
; Elaboracién del Informe de| Formato 012 2 dias Comité de
Resultados Seleccion
Eleccion del ocupante del| Formato 013 | dia Director General
8 |puesto en base al Informe de Acta de Ejecutivo
Resultados Eleccién
Comunicacién escrita de los| Cartasde 4 dias Comité de
resultados del proceso de AViso habiles Seleccion
reclutamiento y seleccién, a los antes del
candidatos de Ila LUsta de nombra
9 Finalistas. miento
Informe de
Informe de Resultados puesto a| Resultados
disposicion en la enfidad, para
todos los que se han postulade
a la convocatoria.
Nombramiento y posesién del| Memorandum | 1 dia Director General
Servidor Publico de Ejecutivo
10 designacion. [Responsable de
Recursos
f—— Humanos
PRODUCTO: Servidor Puiblico
incorporado B - -
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Articulo 15. PROCESO DE INDUCCION O INTEGRACION

OPERACION: INDUCCION DE PERSONAL

INSUMO - PROCEDIMIENTO ~

ETAPA PRODUCTO INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE
INSUMO: Servidor Pulblico
incorporado o que cambia|-—-— —
de puesto, mdas informacién
institucional y del puesto que
ocupard (Plan Operativo
Anual Individual).
PROCEDIMIENTO (Tareas):
Proporcionar al  Servidor| Comunicacion | Primer dia | Responsable de
Publico incorporado interna. laboral Recursos
informaciéon relativa a los Humanos.
| objetivos y estrategias
institucionales establecidas
en el PEl de la enfidad y las
funciones de la Entidad.
Proporcionar al  Servidor | Plan Operativo Periodo Jefe Inmediato
Publico incorporado Anual de Superior en
informacién relativa a los Individual induccién | coordinacion con
objetivos y tareas que fiene [POAI) del de 80 dias | el Responsable de
2 que cumplir dentro el puesto puesto, / Proceso Recursos
de trabagjo, asi como una| enfregada. de Humanos
orientacion permanente en adecuaci
el frabagjo a fin de lograr una on
adecuaciéon  persona - Persona-
puesto. Puesto |
firma del Plan Operativo | Plan Operativo | Primer dia | Servidor PUblico
Anual Individual del puesto. Anual laboral Jefe Inmediato
3 Individual Superior
(POAI) del Director General
puesto. Ejecutivo
PRODUCTO: Servidor Publico
integrado (inducido) a la|— —
Entidad.
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Articulo 16. PROCESO DE EVALUACION DE CONFIRMACION

OPERACION: EVALUACION DE CONFIRMACION

ETAPA

INSUMO = PROCEDIMIENTO -

PRODUCTO

INSUMO: Informacién sobre el
grado de adecuacion del
Servidor PUblico a su nuevo
puesto.

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

Jefe Inmediato
Superior del nuevo
Servidor PUblico

PROCEDIMIENTO (Tareas):
Entrega a los Jefes Inmediatos| Formulario 014 | 10 dias | Responsable de
Superiores del formulario para| Evaluacion de | antes de Recursos
realizar la Evaluacién de| Confirmacion | vencido Humanos
| Confirmacién, a los nuevos el
Servidores Publicos. pericdo
de
prueba
(90 dias)
Andlisis del grado de 9 dias Jefe Inmediato
adecuacion del nuevo Servidor antes de Superior
Publico a las tareas del puesto vencido
2 gue ocupa. el
periodo
de
prueba
(90 dias) ol
Ejecucién de la Evaluacion de | Formulario 014 1 dia Jefe Inmediato
Confirmacién Evaluacion de | despues Superior
Confirmacion de
vencido
3 el
periodo
de
prueba
(90 dias)
Elaboracién de Informe de| Formato Q15 2 dias Jefe Inmediato
Resultados de la Evaluaciéon de|  Informe de | despueés Superior en
4 Confirmacién, estableciendo | Resultados de de coordinaciéon con
como conclusién la ratificacién | la Evaluacion | vencido | el Responsable de
o no del Servidor Publico. de el Recursos
Confirmacion | periodo Humanos
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de
prueba
(90 dias)
Informe de Resultados de la| Informe de 3 dias Jefe Inmediato
Evaluacidn de Confirmacién, | Resultados de | despues Superior
elevado a través del| la Evaluacion de Responsable de
Responsable de  Recursos de vencido Recursos
5 Humanos, a consideracion del| Confirmacion el Humanos/
Director General Ejecutivo para periodo /Unidad
las decisiones que de Administrativa
correspondan. prueba | Financieray de
(90 dias) Operaciones
Decision de ratificacion o 4 dias Director General
destitucion del nueve Servidor después Ejecutivo
Publico. de
vencido
6 el
periodo
de
prueba
(20 dias)
Comunicacion de la decision| Formato 016 5 dias Director General
de rafificacion o destitucion al| Memorandum | después Ejecutivo/
nuevo Servidor Publico. de Responsable de
vencido Recursos
7 el Humanos/
periodo /Unidad
de Administrativa
prueba | Financieray de
(90 dias) Operaciones

PRODUCTO: Servidor Publico

ratificado o no en el puesto.

CAPITULO 1l
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 17. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Los procesos que conforman el Subsistema de Evaluacion del Desempefo son:
Programacién y Ejecucion de Evaluacién del Desempeno.
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Arficulo 18. PROCESO DE PROGRAMACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

OPERACION: PROGRAMACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ETAPA

INSUMO ~ PROCEDIMIENTO -

INSTRUMENTO

PLAZO

PRODUCTO
INSUMO: Disposiciones legales
internas contenidas en el

Reglamento Especifico del SAP
y externas contenidas en las
Normas Basicas del SAP.

RESPONSABLE

m———-

PROCEDIMIENTO (Tareas):

——

Elaboracion del Programa de| Formato 017 5 dias Responsable de
Evaluaciéon del Desempeno,| Programa de Recursos
incluyendo ‘“cronograma"” de | Evaluacion del Humanos
| actividades y tiempos,| Desempeno
“formularios” (instrumentos) a
utiizar y metodologia de
cdlificacion.
Programa de Evaluacion del 1 dia Responsable de
Desempeno elevado a Recursos
consideracién y decisiones de Humanos/
2 |la Maxima Autoridad Ejecutiva. /Unidad
Administrativa
Financiera y de
Operaciones
3 Aprobacién del Programa de| Resolucion 3dias | Director General
Evaluacion del Desempeno Administrativa Ejecutivo

PRODUCTO: Programa
Evaluacion del Desempeno.

de

El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI), realizara la Evaluacion

del Desemperio de sus servidores publicos una vez al ano.

TN,
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Articulo 19. PROCESO DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

OPERACION: EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

INSUMO-PROCEDIMIENTO-

ETAPA PRODUCTO INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE
INSUMO: Plan Operativo Anual
Individual del o los puestos a ser | —-— e
evaluados + Informe de
Actividades del Servidor Publico
evaluado + Programa de
Evaluacién del Desempeno.
PROCEDIMIENTO (Tareas):
Comunicar a todo el personalde|  Instructivo De acuerdo | Responsable
| la Enfidad el Cronograma de Escrito a de Recursos
Evaluacion del Desempeno. cronograma Humanos
establecido.
Presentacion de Informe de| Formato 018 | De acuerdo Servidor
2 Actividades desarrolladas en la| Informe de (o] Publico
gestién, al Jefe Inmediato| Actividades |cronograma
Superior. establecido.
Andlisis del cumplimiento de| Formulario(s) | De acuerdo Jefe
tareas y resultados asignados a|019 Evaluacion a Inmediato
un puesto en un determinado del cronograma Superior /
periodo de tiempo, para lo cual,| Desempefio | establecido. Comité de
se realiza la comparacién entre Evaluacién
lo establecido en el Plan (Conformado
Operativo  Anual  Individual de acuerdo al
[POAI) del puesto evaluado y el articulo 26 del
Informe de Actividades Decreto
3 presentado por el servidor Supremo N°
publico que lo ocupa. 26115 NB-SAP
y designacion
Por ejemplo: de miembros
70% comparacion POAI Vs, a través de
Informe de actividades memorandum
individual emitido por la
30% Método de Escala Grafica Maxima
Autoridad
Ejecutiva).
/E“ 4 Elaboraciéon de Informe de| Formato 020 | De acuerdo Jefe
o \ Evaluaciéon del Desempefio,| Informe de a Inmediato

>y
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conteniendo reconocimientos y | Evaluacién del | cronograma | Superior /
sanciones en el marco de lo| Desempefio | establecido. | Comite de
establecido por el Articulo 26 Evaluacion
inciso ¢ de las NB-SAP.
Informe de Evaluacion del De acuerdo Jefe
Desempernio elevado a a Inmediato
consideraciéon de la Maxima cronograma Superior /
Autoridad Ejecutiva. establecido. | Comité de
Evaluacion
Aprobacién de acciones de|Comunicacion | De acuerdo Maxima
personal producto de la| internade a Autoridad
Evaluaciéon del Desempeno. gprobacién | cronograma Ejecutiva
establecido.
Fjecucion de acciones de| Formato 021 | De acuerdo Director
personal a los servidores publicos | Memaorandum Q General
evaluados. cronograma | Ejecutivo /
establecido. | Responsable
de Recursos
Humanos
PRODUCTO: Informe de
Evaluacién del Desempeno,|—-— S
estableciendo: Grado de
confribucion del servidor publico
a los objetivos y estrategias
institucionales establecidos en el
PEI; establecimiento de
reconocimientos y sanciones;
identificacién de falencias Y
potencialidades del servidor
publico (para fines del Proceso
de Deteccion de Necesidades
de Capacitacion).
CAPITULO IV

SUBSISTEMA DE MOVILIDAD DE PERSONAL

Articulo 20. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE MOVILIDAD DE PERSONAL

Los procesos que conforman el Subsistema de Movilidad son: Promocién, Rotacion,
Transferencia y Retiro.
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Articulo 21, PROCESO DE PROMOCION

OPERACION: PROMOCION VERTICAL

ETAPA

INSUMO -~ PROCEDIMIENTO -

INSTRUMENTO

RESPONSABLE

PRODUCTO
INSUMO: Existencia de un
puesto acefalo (vacio).

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Llevar a cabo los Procesos de
Reclutamiento, Seleccion,
Induccién v Evaluacién de
Confirmacién establecidos en el
presente reglamento especifico,
utilizando la modalidad de
convocatoria publica interna.

Responsable
de Recursos
Humanos

PRODUCTO: Servidor publico
adecuado o las demandas
institucionales.

ETAPA

OPERACION: PROMOCION HORIZONTAL

INSUMO - PROCEDIMIENTO ~
PRODUCTO

INSUMO: Servidor publico con
una calificacién de “Excelente”
en la Evaluacion del Desempeno
+ Escala Salarial  Matricial
(grados y rangos salariales)
aprobada + dispenibilidad
presupuesiaria.

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Determinacion del grado salarial | Escala Salarial 4 dias Responsable
al cual el Servidor PUblico Matricial de Recursos
accedera. aprobada y Humanos en
| disponibilidad coordinacion
presupuestaria con el
Responsable
Financiero.
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Elaboracion de Informe de| Informe de 4 dias Responsable
Promocion Horizontal,| Promocion de Recursos
conteniendo el listado de Horizontal Humanos
2 |Servidores Publicos y grados
salariales a los cudles
accederdn, producto de la
Evaluacion del Desempeno.
Informe de Promocién Horizontal 1 dia Responsable
3 elevado a consideracion vy de Recursos
decisiones de la Maxima Humanos
Autoridad Ejecutiva.
Aprobacion del Informe de|Comunicacion 3 dias Director
4 Promocién Horizontal. interna de General
aprobaciéon Ejecutivo
Ejecucibn de acciones de| Memorando 5 dias Director
personal, en base al Informe de | de Promocion General
5 Promocion Horizontal aprobado.| Horizontal Ejecutivo /
Responsable
de Recursos
Humanos
PRODUCTO: Servidor publico
adecuado a las demandas|— —_—
institucionales.

Articulo 22. PROCESO DE ROTACION
OPERACION: ROTACION

INSUMO -~ PROCEDIMIENTO ~

ETAPA INSTRUMENTO PLAZO

PRODUCTO
INSUMO: Necesidades de la

RESPONSABLE

Entidad, que buscan facilitar la
capacitaciéon  indirecta  y
evitar la obsolescencia laboral
de los Servidores PUblicos.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Elaboracion del Programa de
Rotacién Interna de Persondal,
incluyendo cronograma de
ejecucion.

Programa de
Rotacien
Interna de
Personal.

Continuo de
acuerdo a las
necesidades
institucionales.

Responsable
de Recursos
Humanos en
coordinacion
con los Jefes
Inmediatos
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Superiores de
cada unidad
organizaciona
Idela
Entidad.

Aprobacién del Programa de
Rotacién Interna de Personal.

Comunicacién
interna de
aprobacion.

3 dias

Director
General
Ejecutivo

Ejecucion del Programa de
Rotacién Interna de Personal.

Memorando de
Rotacion

De acuerdo a
cronograma
establecido.

Responsable
de Recursos
Humanos en
coordinacion
con los Jefes
Inmediatos
Supericres de
cada unidad
organizaciona
| de la
Entidad.

PRODUCTO: Servidor publico
adecuado a las demandas
institucionales.

Articulo 23. PROCESO DE TRANSFERENCIA

OPERACION: TRANSFERENCIA

ETAPA

INSUMO - PROCEDIMIENTO -

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

PRODUCTO

INSUMO: Necesidades de la
Entidad.

PROCEDIMIENTO (Tareas):
Solicitud de transferencia de |Solicitud Escrita | Continuo Jefe
personal, al Responsable Inmediato
| de Recursos Superior del
HumManos Servidor
PUblico a ser
transferido.
Andlisis de la procedencia de |Informe Escrito |2 dias / Por|Responsable
s 2 transferencia. solicitud, de Recursos
LU
sy § Humanos
jlu Ml;"
ol
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Aprobacioén de la | Comunicacién |3 dias Director
transferencia, en base allinterna de General
3 |informe emitido por el|aprobacién, Ejecutivo
Responsable de Recursos
Humanos.
Ejecuciéon de la transferencia. |Memorando de |1 dia Director
Transferencia General
4 Ejecutivo /
Responsable
de Recursos
Humanos
PRODUCTO: Servidor publico
adecuado a las demandas|— ———
institucionales.

Articulo 24. PROCESO DE RETIRO

OPERACION: RETIRO

ETAPA

INSUMO - PROCEDIMIENTO -

PRODUCTO

INSUMO: Resultados del
funcionamiento del Sistema
de Administracion de

Personal y ofros, que esten
contemplados como
causales de retiro por el
Articulo 32 de las NB-SAP.

INSTRUMENTO

PLAZO RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO (Tareas):
Determinacion de la causal Continuo Responsable
de retiro que corresponda, de Recursos
| en base a informacién de Humanos
hechos verificables y
debidamente respaldados
por escrito.
Informe de procedencia del| Informe Escrito 2 dias Responsable
2 retiro. de Recursos
. Humanos
Aprobacion del Informe de| Comunicacion 3 dias Director
procedencia del refiro. interna de General
aprobacion. Ejecutivo
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€ Ejecucion del refiro. Memorandum 1 dia Director
de Retiro General
& 4 Ejecutivo/
= Responsable
. de Recursos
- Humanos
. PRODUCTO: Servidor Publico
' desvinculado de la Entidad. [--— —
~ CAPITULO V

2 SUBSISTEMA DE CAPACITACION PRODUCTIVA

Articulo 25. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION PRODUCTIVA

- Los procesos que conforman el Subsisierna de Capacitaciéon Productiva son:
Deteccion de Necesidodes de Ccpacitacién, Programacion, Ejecucion,
Evaluacién de la Capacitacion y de los Resultados de la Capacitacién.

- Articulo 26. PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OPERACION: DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

INSUMO - PROCEDIMIENTO -
- ETAPA PRODUCTO
- INSUMO: Demandas de
capacitacion identificadas a
tfravés de |la Evaluacion del
Desempeno y ofras derivadas
2 del propio desarrollo de la
- Entidad, asi como las falencias y

INSTRUMENTO

PLAZO RESPONSABLE

) potencialidades de los
Servidores Publicos. )
PROCEDIMIENTO (Tareas):
- Distribucién, a través de Circular | Formulario 022 2 dias Responsable
- Escrita, del formulario de| Deteccidon de de Recursos
] Deteccidon de Necesidades de | Necesidades Humanos
i Capacitacién a caoda lJefe de
. Inmediato Superior. Capacitacion
Llenado del formularic de|Formulario 022 7 dias Jefe
5 Deteccion de Necesidades de Inmediato
. Capacitacion, de cada Superior
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Recoleccién de los formularios 7 dias Responsable
3 |de Deteccion de Necesidades de Recursos
de Capacitacion. Humanos
Andlisis, clasificaciéon y 5 dias Responsable
priorizacion de necesidades de de Recursos
4 |capacitacion, tanto genérica Humanos
como especifica para la
Entidad. B
Elaboracion de Informe de |Formulario 023 5 dias Responsable
Deteccion de Necesidades de| Informe de de Recursos
5 Capacitacion (establece | Deteccion de Humanos
temas de capacitacién| Necesidades
genérica y especifica) de
Capacitacion
PRODUCTO: Informe de
Deteccion de Necesidades de | ——- —
Capacitacion.

Articulo 27. PROCESO DE PROGRAMACION DE LA CAPACITACION

OPERACION: PROGRAMACION DE LA CAPACITACION

INSUMO - PROCEDIMIENTO ~

ETAPA PRODUCTO INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE
INSUMO: Informe de
Deteccién de Necesidades|— e
de Capacitacion.
PROCEDIMIENTO (Tareas):
Elaboracién del Programade | Formato 024 15 dias Responsable
Capacitacion (Anual),| Programa de de Recursos
delerminando: objetivos de| Capacitacion Humanos
aprendizaje, formas de
capacitacion, destinatarios,
duracion, instructores,
| contenidos, técnicas e
instrumentos, estdndares de Definido
evaluacion, recursos| Anexo 025 previamente | Responsable
necesarios para su ejecucion | Procedimiento | en el presente | de Recursos
y Presupuesto del Programa parala Reglamento Humanos
de Capgacitacion. otorgacion de Especifico.
Becasy
Pasantias,
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Pasantias que la Entidad

Programa de Capacitacién 1 dia Responsable
9 elevado a consideracion vy de Recursos
decisiones de la Mdaxima Humanos
Autoridad Ejecutiva,
Aprobaciéon del Programa de | Comunicacién 3 dias Director
3 Capacitacién. interna de General
aprobacion Ejecutivo

PRODUCTO:
Capacitaciéon

Programa de

Articulo 28. PROCESO DE EJECUCION DE LA CAPACITACION

OPERACION: EJECUCION DE LA CAPACITACION

ETAPA

INSUMO -~ PROCEDIMIENTO -

PRODUCTO
INSUMO: Programa
Capacitacion.

de

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Ejecucion de la| Programa de Continuo Responsable
capacitacion en base al| Capacitaciéon de Recursos
| Programa de Capacitacién| (incluyendo Humanos
aprobado. Presupuesto de
Capacitacion)
aprobado.

PRODUCTO: Servidor Plblico
capacitado para mejorar su
contribucién al logro de los
objetivos de la Entidad.
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Articulo 29. PROCESO DE EVALUACION DE LA CAPACITACION
-~ OPERACION: EVALUACION DE LA CAPACITACION

INSUMO - PROCEDIMIENTO -

A ETAPA PRODUCTO INSTRUMENTO RESPONSABLE

INSUMO: Programa de
Capacitaciéon, mas resultados | —— e
-~ de la Ejecucion del Programa
- de Capacitacion (por evento
de capacitacion realizado).

PROCEDIMIENTO (Tareas):
- Andlisis del grado de 10 dias Responsable
- cumplimiento de los objetivos y de Recursos
- tareas establecidas para cada Humanos en

evento de capacitaciéon, una coordinacion
2 | vez concluido el mismo. con el lefe
- Inmediato
r Superior del
- personal

capacitado.

& Elaboracion de Informe de Informe Escrito 5 dias Responsable
- Evaluacion de la de Evaluacion de Recursos
= 2 Capacitacion (por cada dela Humanos
- evento de capacitacién Capacitacién

realizado).

Informe de Evaluacién de la 5 dias Respensable
- Capacitacion {por cada de Recursos
- 3 evento de capacitacion Humanos

realizado) elevado a
conocimiento y decisiones del
Director General Ejecutivo

A PRODUCTO: Determinacion del
- grado de cumplimiento de los | —- ——
- objetivos de aprendizaje
fijados en el Programa de
Capacitacion, por cada
evento de capacitacion
realizado, para proceder a
realizar ajustes en proximos
eventos y adoptar las
decisiones que correspondan.
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Articulo 30. PROCESO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA CAPACITACION
OPERACION: EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA CAPACITACION

INSUMO-PROCEDIMIENTO-

ETAPA PRODUCTO INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE
INSUMO: Informacion  del
desempeno laboral del | ——- e
Servidor PUblico, posterior a su
capacitacién.
PROCEDIMIENTO (Tareas):
Informe sobre la capacitacion | Informe Escrito 2 dias Servidor
recibida, elevado a posteriores a Plblico
| conocimiento del Jefe la capacitado.
Inmediato Superior con copia capacitaciéon
al Responsable de Recursos
Humanos.
Anadlisis de la aplicacidon 30 dias Jefe
efectiva de los conocimientos, Inmediato
destrezas y actitudes Superior del
adquiridas en la Servidor
capacitacion, versus  su PUblico
impacto en el desempefo capacitado.
laboral del Servidor Publico, a
través de una evaluacion oral
o escrita.
Elaboracion de Informe de|Informe Escrito | dia Jefe
Evaluacion de los Resultados | de Evaluacion Inmediato
de la Capacitacion. de los Superior del
Resultados de Servidor
la Publico
Capacitacion capacitado.
Informe de Evaluacion de los 1 dia lefe
Resultados de la Inmediato
Capacitacion, elevado a Superior del
conocimiento de la Maxima Servidor
Autoridad Ejecutiva y PUblico
Responsable de Recursos capacitado.
Humanos.
PRODUCTO: Establecimiento
del nivel de agplicacion|-—-— | | ee——

NEL SelMayy ’
‘_’J,), v s\j
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efectiva de la capacitaciéon
recibida y su nivel de impacto
en el desempeno laboral del
Servidor Publico.

CAPITULO VI
SUBSISTEMA DE REGISTRO

Articulo 31. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE REGISTRO
Los procesos que conforman el Subsistema de Registro son: Generacién,
Organizacién y Actualizacion.,

Arficulo 32. PROCESO DE GENERACION DE LA INFORMACION

OPERACION: GENERACION DE LA INFORMACION

ETAPA

INSUMQ - PROCEDIMIENTO -

PRODUCTO INSTRUMENTO

PLAZO RESPONSABLE

INSUMO: Informacion
generada por el
funcionamiento del Sistema de
Administracion de Personal.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Proceso de recopilaciéon vy
clasificaciéon de informacion
generada por el
funcionamiento del Sistema de
Administracion de Personal:

- Documentos individuales
(Servidores Publicos).

- Documentos propios del
Sistema (Subsistemas y
Procesos).

Continuo Responsable
de Recursos
Humanos

PRODUCTO: Informacion sobre
documentos individuales vy
propios del Sistema de
Administracion de Personal.
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Articulo 33. PROCESO DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION
- OPERACION: ORGANIZACION DE LA INFORMACION

INSUMO-PROCEDIMIENTO-

= ETAPA PRODUCTO INSTRUMENTO RESPONSABLE

INSUMO: Informacién  sobre
documentos individuales y|-—— ————
= propios del Sistema de
Administracion de Personal.
PROCEDIMIENTO (Tareas):

| Proceso de organizacion vy Continuo Responsable
- registro de informacién, en los| Formulario 026 de Recursos
- siguientes medios: Formulario 027 HuUmManos
- Q) Ficha de Personal Formulario 028
b) Archivos fisicos activo y|Formulario 029
¢ pasivo

g c) Documentos propios del SAP
- d) Inventario de Personal

> PRODUCTO: Ficha de Personal,
Archivos Fisicos (activo y|-—— —
pasivo), Documentos propios
2 del SAP e |Inventario de
Personal.

Articulo 34. PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
OPERACION: ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

INSUMO-PROCEDIMIENTO-

ETAPA INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE

PRODUCTO

INSUMO: Ficha de Personal,
Archivos Fisicos [activo y |- e
pasivo), Documentos propios
del SAP e Inventario de

Personal.
PROCEDIMIENTO (Tareas):
Proceso de actuadlizacién de|Formulario 026| Continuo Responsable
- | informacion. Formulario 027 de Recursos
e Formulario 028 Humanos
js““‘;‘.',‘,ﬁ"‘ig\ Formulario 029
= :’1"& :,;;9\&5
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PRODUCTO: Informaciéon

actualizada y disponible, para|——- —_—
la toma de decisiones del
Director General Ejecutivo

NOTA: Los instrumentos identificados en el presente Reglamento Especifico del
Sistema de Administracidn de Personal del Servicio Plurinacional de Asistencia a la
Victima, deben inexcusablemente formar parte del mismo en Anexos.

TITULO TERCERO
CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO

Articulo 35. ALCANCE DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El Servicio Plurinacional de Asistencia ala Victima [SEPDAVI), se sujetara a la Carrera
Administrativa establecida por la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario PUblico vy
Decreto Supremo N° 26115 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal (SAP).

La Carrera Administrativa se articula mediante el Sistema de Administracion de
Personal.

TITULO CUARTO )
RECURSOS DE REVOCATORIA Y JERARQUICO

CAPITULO UNICO

Articulo 36. RECURSOS DE REVOCATORIA Y JERARQUICO

El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima [SEPDAVI), se sujetard para la
solucion de sus recursos de revocatoria y jerarquico a lo establecido por el Decreto
Supremo N° 26319 de 15 de septiembre del 2001, que aprueba el Reglamento de
Recursos de Revocatoria y Jerarquicos para la Carrera Administrativa,
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Para - LUIS FERNANDO ATANACIO FUENTES

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
De - YAMILA FERRUFINO MURILLO

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE OPERACIONES
Referencia : PRESENTACION DE REGLAMENTOS ESPECIFICOS PARA SU APROBACION

1. ANTECEDENTES

Proyecto Acceso a Justicia para Todos y Reforma del Sistema ejecutado de manera
conjunta entre |a Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito = UNODC y
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID con el
financiamiento de la Unién Eurcpeo, y el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, Servicios de Justicia (SEPDAVI, SEPDEP y SIPLU), el Tribunal Supremo de
Justicio, Fiscalia General del Estado, la Escuela de Jueces y Escuela de Fiscales.

* Resolucion Administrativa No 016/2023 de 1l de mayo de 2023, que aprueba la
Estructura Organizacional y la Escala Salarial del Servicio Plurinacional de Asistencia a
la Victima — SEPDAVI.

¢ Resolucion Administrativa No 001/202] de 01 de febrero de 2021, que aprueba el Manual
de Organizacion y Funcicnes MOF.

¢ Resolucion Administrativa N° 006/2016 de 28 de abril de 2018, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE — SABS)
del SEPDAVI,

* Resolucién Administrativa N° 013/2016 de 1| de agosto de 2016, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE - SCI) del SEPDAVI.

* Resolucion Administrativa N° 15/2021 de 31 de marzo de 202), que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE — SAP) del
SEPDAVI.

* Resolucion Administrativa N° 20/2021 de 24 de mayo de 202, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE — SOA) del
SEPDAVI

* Resolucion Administrativa N° 21/2021 de 24 de mayo de 202), que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE — SPO) del
SEPDAVIL

* Resolucién Administrativa N° 34/2021 de 14 de julio de 202, que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuesto (RE ~ SP) del SEPDAVIL

* Resolucion Administrativa N° 35/202] de 14 de julio de 2021, que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria (RE = ST) del SEPDAVI.

¢ Nota Externa CITE: SEPDAVI-UAFO-NE-Z-80-2023 de 24 de febrero de 2023, con
referencia SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL ‘REGLAMENTO
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ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA (RE - scl)

o Nota Externa CITE SEPDAVI-UAFO-NE-Z-61-2023 de 24 de febrero de 2023, con referencia
SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL "REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE TESORERIA (RE - ST

e Nota Externa CITE SEPDAVI-UAFO-NE-Z-62-2023 de 24 de febrero de 2023, con
referencia SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL ‘REGLAMENTO
ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO (RE - SP)".

e Nota Externa CITE: SEPDAVI-UAFO-NE-Z-67-2023 de 06 de marzo de 2023, con referencia
SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL "REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES (RE - SPO)".

e Noto Externa CITE: SEPDAVI-UAFO-NE-2-86-2023 de 21 de marzo de 2023, con referencia
SOLCITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL "‘REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE — SOA)’

e Nota Externa CITE: SEPDAVI-UAFO-NE-Z-95-2023 de 04 de abril de 2023, con referencia
SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL "REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS (RE - SABS)".

e Nota Externa CITE: SEPDAVI-UAFO-NE-Z-109-2023 de 27 de abril de 2023, con reterencia
SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DE MQODIFICACIONES AL "REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE - SAP)"

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 176/2023 de 13 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizacion de Modificaciones al RE - ST, que considera compatible
las modificaciones realizadas al RE = ST con las Normas Basicas del Sistema de
Tesoreria aprobada mediante Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de julio de 1987,

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 177/2023 de 13 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizacién de Modificaciones al RE - SCI, que considera compatible
las modificaciones realizadas al RE = SCI con las Normas Basicas del Sistema de
Contabilidad Integrada aprobada mediante Resolucion Suprema N° 222857 de 4 de
marzo de 2005,

e Nota Extarna MEFP[VPCF/DGNGP/UNPE[N® 178/2023 de 13 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizacion de Modificociones ol RE — SP, que considera compatible
las modificaciones realizadas al RE ~ SP con laos Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto aprobada medionte Resolucion Suprema N” 226558 de 1 de diciembre de
2005,

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 179/2023 de 13 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizacion de mModificaciones al RE — SPO, que considera compatible
los modificaciones realizados al RE = SPO con las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones aprobada mediante Decreto Supremo N° 3246 de 5 de
julio de 2017,

¢ Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 220/2023 de 27 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizacion de Modificaciones al RE - SOA, que considera compatible
las modificaciones realizadas al RE — SOA con las Normas Basicas del Sistema de

e
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Organizacion Administrativa aprobada mediante Resolucion Suprema N° 217055 de 20
de mayo de 1997.

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGPIUNPE[N® 272/2023 de 05 de abril de 2023, con
referencia Compatibilizacion de Modificaciones al RE - SABS, que considera compatible
las meodificaciones realizadas al RE — SABS con las Normas Bésicas del Sistema de
Adrninistracion de Bienes y Servicios aprobada mediante Decreto Supremo N° 0181 de
28 de junio de 2008 y normativa vigente.

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 406/2023 de 18 de mayo de 2023, con
referencia Compatibilizacion de Modificaciones al RE - SAP, que considera compatible
las modificaciones realizadas al RE = SAP con las Normas Basicas del Sistema de

Administracion de Personal aprobada mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de
marzo de 2001

2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de 2009. .

* ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013, de creacion del Servicio Plurinacional de
Asistencia a la victima.

* Ley N°1178 de 20 de julio de 1980 de Administracion y Control Gubernamentales.

* Decreto Supremo N° 2084 de 27 de agosto de 2014, que reglamenta a la Ley N° 464,

* Resolucion Suprema N* 225558 de 1 de diciembre de 2005, de lus Normas Basicas del
Sistema de Presupuestos.

® Ley No. 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado,

¢ Decreto Supremo No 23318-A, de 2 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica,

¢ Decreto Supremo No 23215, de 22 de junio de 1992, Reglamento para el gjercicio de las
atribuciones de la Contraleria General de la Republica.

e Decreto Supremo No 26237, de 29 de junio del 2001, que modifica los articulos 12,14 al 16,
18, 21 al 31 y 67 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.

* Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de [ulio de 1997, que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Tesoreria.

* Resolucion Suprema N° 222857 de 4 de rnarzo de 2005 que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

¢ Resolucidn Suprema N° 225558 de | de diciembre de 2005 que oprueba las Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto.

* Decreto Supremo N° 3246 de § de jullo de 2017 de Normas Basicas del Sistema de
Prograrmacion de Operaciones.

* Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que aprueba las Normas Basicas
del Sistemo de Organizacion Administrativa.

* Decreto Supremo N° D181 de 28 de junio de 2008 de Normas Basicas del Sistemo de
Administracion de Bienas y Servicios.
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¢ Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 20 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Fersonal

3. ANALISIS Y DESARROLLO

La Ley N 1178 de 20 de julic de 1990, de Administracion y Control Gubearnamentales,
expresa un modelo de Administracion por Resultados para el manejo de los recursos
del Estedo; estableciendo los Sistemas de Administracion y Control que se
interrelacionan entre si con los sistermas nacionales y asimismo, establece el regimen
de lo Responsabilidad por la funcion pdblica, el mismo establece la dision de los
Sisternas de Administracion y Control Gubernomentales, en: a. Sistemas para
Programar y Organizar Actividades, compuesta por los sistemas de: 1) Programacion de
Operociones; 2) Organizacion Administrativa y 3) Presupuesto; b, Sistemas pora
gjecutar Actividades Programadas, compuesta por los sistemas de: 4) Administracion
de Personal; 5) Administracion de Bienes y Servicios; 6) Tesoreria y Crédito Publico; 7)
Contabilidod Integrada y c Sistemas para Controlar la Gestion del Sector Pablico,
compuesto por el sistema de Control Gubernamental, interno y externa posterior

Canforme lo determinado par el Art 20 y 22° de lo Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales; el Ministerio de Finanzas, actual Ministerio de tconomia y
Finanzas Publicas; es el organo rector de 7 de los B8 sistemas regulados por a Ley, cuyas
atribuciones basicas son emitir los normas y reglamentos basicos de cada sistema;
fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas secundarias y especializadas,
compatibilizar o evaluar las disposiciones especificas que elabora cada entidad en
funcion ae la naturaleza y la normativa basica y vigilar el funcionamiento adecuado de
los sistemas e integrar la informacion generada por los sisternas.

Que, en su Articulo 27° establece: “Cada entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las normas bosicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos
especificos para el funcicnamiento de los sistemas de Administracion y Cantral interno
requlados por lo presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Pablica

Carresponde o la maxima autoridad de la entidaod la responsabilidad de su
implantacion..”

Que, el Decreto Supremo N° 23215, de 22 de junio de 1992, Reglamente para el Ejercicio
de las Atribuciones de la Contraloria Generdal de la Republica, que detarmina: Articulo 2
‘La normatividad secundaria de control gubernamental interno estara integrada en los
sistemas de administracion y se desarrallara en reglamentos, manuales, instructives o
guias emitidos por los ejecutivos y aplicados por las propias entidades”

Considerando el Proyecto Acceso a Justicia para Todos y Reforma del Sistema
gjecutado de manera conjunta entra a Oficina de las Nociones Unidas contra la Droga
y &l Delito — UNODC y lo Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrolio - AECID con el financiamiento de la Union Europea. y el Ministerio de Justicia y
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Transparencia Institucional en sus Servicios de Justicia (SEPDAVI, SEPDEP y SIJPLU), el
Tribunal Supremo de Justicio, Fiscalia General del Estado, la Escuelo de Jueces y
Escuela de Fiscales, que concentra en uno de sus objetivos la necesidad de
"Actualizacion y compatibilizacion de los manuales y reglomentos del Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI) acorde a lo Ley de Administracién vy
Control Gubernamentales’, se contrata una Consultoria por Producto, en atencion a lo
mencionado precedentemente.

Que, producto de la Consultorio, en trabajo conjunto con la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones SEPDAVI en el marco de sus competencias y atribuciones,
se procedid a realizar las modificaciones y ajustes a los Reglamentos Especificos de la
entidad conforme Modelos Reglamentarios narmados y establecidos por el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector y necesidades de la
Institucion  para su actuaglizacion de acuerdo o la naturaleza, necesidades,
caracteristicas de la institucion,

Conforme ! comunicado MEFP/VPCF/DGNGP N°008/2022 de 05 de abril de 2022, que
establece el procedimiento para tramites de compatibilizacion de reglamentos
especificos, se procedié a la remision de los Reglamentos Especificos Modificados,
juntamente el cuadro comparativo de todos los articulos a ser modificados y el
organigrama de la Entidad, bajo el siguiente detalle.
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Economio y Finanzas Pablicas, han sido declarados compatibles con la normativa gue
los regulan, en el marco de la Constitucién Pofitica del Estado, la Ley N° 1178 de
Adrministracion y otras disposiciones reglamentarias.

4. CONCLUSIONES

En consecuencia y en el cumplimiento a la Ley N° 1178 que &n su articule 27, senala
‘Cada entidod del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas
dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento
de los Sisternas de Administracion y Control interno regulados por la presente Ley y los
sistemas de Planificacian e Inversion Pablica Corresponde a la méaxima autoridad de la
entidad lo responsablidad de su implantacion, para ello es necesario la APROBACION
de los Reglamentos Especificos descritos precedentemente a través de una Resolucion
Administrativa, para su pesterior difusion, socializacion e implantacién.

5. RECOMENDACIONES
En tal sentido, se recomienda a su autoridad lo siguiente:

1. Considerar y aprobar el presante Informe gue justifica técnicamente la presentacion
de siete (7) Reglamentos Especificos, que se encuentran en el marco de la normativa
vigente conforme lo senalado por la Direccion General de Normas de Gestion Publica
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

2. Instruir al Asesor de Gestion y Analisis juridico, la emision del informe Legal y la
respectiva Resolucion Administrativa de aprobacion, si asi correspondiera.

3. Dejar sin efecte las siguientes Resoluciones Administrativas:

* Resolucion Administrativa N° 006/2016 de 28 de abril de 2015, que aprueba el
Reglamento Fspecifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE - SAES)
del SEPDAVI.

e Resolucion Administrativa N° 013/2018 de )| de agosto de 2018, que oprueba el
Reglamento Cspecifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE - SC1) del SEPDAVI

* Resolucion Administrativa N° 15/2021 de 31 de marzo de 2021, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE - SAP) del
SEPDAVI.

* Resolucion Administrativa N° 20/2021 de 24 de mayo de 2021 que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Orgonizacion Administrativa (RE — SDA) del
SEPDAVI

* Resolucion Administrativa N° 21/202] de 24 de mayo de 2021, que aprucba ol
Reglamento Especitico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE - SPO) del
SEPDAVL

* Resolucion Administrativa N° 34/2021 de 14 de julio de 202), que aprueba el Reglamento
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Espacifico del Sistema de Presupuesto (RE ~ SP) del SEPDAVI

e Resolucidn Administrativa N° 35/2021 de 14 de julio de 2021, que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistama de Tesoreria (RE - ST) del SEPDAVI
4 Autorizar a la Unidod Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFD), la
correspondiente difusion @ implantacion, a partir de lo publicacion de lo Resolucion
Administrativa, asi como lo remision de una copia de la mencionada norma y del
documento aprobado a la Direccibn General de Normas de Gestion Publica (DGNGP)
del MEFP para su registro y archivo

Es cuanto informo, para lines consigulentas
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Relerencia - Aprobacion Reglamertos Especificos

I. ANTECEDENTES

Proyecto Acceso a Justicia para Todos v Reforma del Sistema ejecutado de manerg e
conjunta entre la Oficing de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito = UNODQC y
ia Agencia Espanola de Cooperacion Irtermnacional para el Desarrolio - AECID con el
financiomiento de lo Unidn Eurcpea, y el Ministerio de Justicia vy Transparencia
Institucicnal, Servicios de Justicia (SEPDAVI, SEPDEP y SUPLU), @l Tribunal Supremo de
Justicia, Fiscalia General del Estacio, la Escuela de Jueces y Escuela de Fiscales

® Resolucion Administrativa No 016/2023 de 1l de maye de 2023, que aprueba la
Estructura Organizacienal y la Escala Salarial del Servicio Plurinacional de Asistencia o
Ia Victima - SEPDAVI.

* Resolucion Administrativa No 001/2021 de 01 de tebrero de 202!, que aprueba el Manual
de Organizacién y Funciones MOF

* Resolucion Administrativa N° 006/2016 de 28 de abril de 2016, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sisterna de Administracion de Bienes y Servicios (RE - SABS)
del SEPDAVL

* Resolucion Administrotiva N° 013/2018 de 1| de agosto de 2016, que uprueba &l
Reglamento Especitico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE - SCI) del SEPDAVL

* Resolucion Administrativa N° 15/2021 de 21 de marzo de 2021, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE ~ SAP) dol
SEPDAVI.

* Resolucion Administrativa N° 20/2021 de 24 de mayo de 202, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE - SOA) del
SEPLAVI

* Resolucion Administrativa N° 21/202] de 24 de mayo de 2021, que apruecba ol
Reglamento Especitico del Sisterna de Programacion de Oparaciones (RE -~ SPO) del
SEPDAVIL

* Resolucion Administrativa N* 34/2021 de 14 de Julio de 2021, que aprueba el Reglamento
Especitico del Sistema de Presupuesto (RE - SP) del SEPDAVI.

* Resolucion Administrativa N* 35/2021 de 14 de Julio de 202), que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria (RE - ST) del SEPDAVI

* Nota Externa CITE: SEPDAVI-UAFO-NE-Z-80-2023 de 24 de febrero de 2023, con
referencio SOLICITUD DE COMPATIBIUZACION DE LA MODIFICACION DEL "REGLAMENTO
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ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA (RE - SCI)".

o Nota Externa CITE: SEPDAVI-LAFO-NE-Z-61-2023 de 24 de tebrero de 2023, con referencia
SOLCITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE TESORERIA (RE = ST)".

o Nota Externa CITE SEPDAVI-UAFO-NE-Z-62-2023 de 24 de febrero de 2023, con
referencia SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL "REGIAMENTO
ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO (RE = SP)".

o Nota Extarna CITE: SEPDAVIFUAFOC-NE-Z-67-2023 de 06 de marzo de 2023, con referencia
SCUCITUD DE COMPATIBILIZACION DE LA MODIFICACION DEL "REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES (RE — SPO)".

e Noto Externa CITE SEPDAVI-UAFO-NE-Z-86-2023 de 21 de marzo de 2023, con
referencia SOLICITUD DE COMPATIBILZACION DE LA MODIFICACION DEL "REGLAMENTO
ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE = SOA)"

e Nota Externa CITE SEPDAVHUAFO-NE-Z-85-2023 de 04 de abril de 2023, con referencia
SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION [F LA MODIFICACION DEL "REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS (Rt - SABS)".

o Nota Externa CITE: SEPDAVI-UAFO~NE-2-108-2023 de 27 de abril de 2023, con referencia
SOUCITUD DE COMPATIBILIZACION DE MODIFICACIONES AL "REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE — SAP)".

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 176/2023 de 13 de marzo de 2023, con
reterencia Compatibilizacion de Modificaciones al RE = ST, que considera compatible
las maodificaciones realizadas al RE = ST con las Narmas Basicas del Sistema de
Tesoreria aprobada mediante Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de julio de 1897.

* Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP[UNPE/N® 177/2023 de 13 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizacion de Modificaciones ol RE — SCI, que cansidera compatible
las modificaciones realizadas al RE = SCI con las Normas Bdasicas del Sistemao de
Contabllidad Integrada aprobada mediante Resolucion Suprema N° 222957 de 4 de
marzo de 2005,

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE[N® 178/2023 de 13 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizocion de Modificaciones al RE - SP, que considera compatible
las modificaciones realizadas al RE — SP con las Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto aprobada mediante Resolucion Suprema N° 225558 de |1 de diciembre de
2005

e Nota [xterna MEFP/VPCE/DGNGP/UNPE/N® 179/2023 de 13 de marze de 2023, con
refarencia Compatibilizacion de Modificacicnes al RE = SPQ, que considera compatible
las modificaciones realizadas al RE - SPO con las Normos Basicas del Sistemo de
Programacion de Operaciones aprobada mediante Decreto Supremo N® 3246 de 5 de
julio de 2017

* Noto Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE[N® 220/2023 de 27 de marzo de 2023, con
referencia Compatibilizacion de Modificaciones ¢l RE — SOA, qua considera compatible
los modilicaciones realizadas al RE = SOA con las Normas Basicas del Sistema de
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Organizacién Administrativa aproboda mediante Resolucion Suprema N° 217055 de 20
de mayo de 1997

o Nota Externa MEFP/VPCE/DGNGP/UNPE[N® 2722023 de 05 de abril de 2023, con
retorencia Compatibilizacion de Modificaciones al RE - SABS, que considera compatible
los modificaciones realizadas al RE - SABS con las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios aprobada mediante Decreto Supremo N° 018 de
28 de junio de 2009 y normativa vigente,

e Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPL/N® 406/2023 de 18 de mayo de 2023, con
referancla Compatibilizacion de Modificaciones al RE = SAF, que considera compatible
las modilicaciones realizadas al RE = SAP con las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal aprobeda medionte Decreto Supremo N° 26115 de 16 de
marzo ae 2001

e £l Informe SEPDAVI-UAFO-INF-Z-205-2023 emitido por la Jefa de lo Umdad
Administrativa Financiera y de Operaciones, por el cual concluye solicitando considerar
y aprobar el Informe que justifico técnicamente la presentacion de siete (7)
Reglamentos Especificos, que se encuentran en el morco de la normativa vigente
contorme lo senalado por lo Direccion General de Normas de Gestion Pablica del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

2. MARCO NORMATIVO

£l orticulo 232 de lo Constitucion Politica del Estado establece que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interas social, ética, transparencia, iguaidad, competencia, aficiencia,
calldad, calidez, honesticdad, responsabilidad y resultados,

F1 Articulo 3 de la Ley de Administracion y Control Gubernarmentales, establece que Los
sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades del Secter
Publico, sin excepcion, entendiéndose por tales la Presidencio y Vicepresidencia de la
Republica, los ministerios, las unidades administrativas de la Controloria General de la
RepUblica y de las Cortes Electorales; el Banco Central de Bolivig, las Superintendencias
de Bancos y de Seguros, las Corporaciones de Desarrolle y las entidades estatales de
intermediacion financierq; lus Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, los gobiernos
deportamentales, las universidades y los municipalidades; las instituciones,
organismos y empresas de los gebiernos nacional, departamental y local, y toda otra
persona juridica donde el Estado tenga la mayoria del patrimonio.

£l articulo 7 de lo Ley N° 1178, de 20 de Julio de 1980, de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado por la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de
Planificacion Integral del Estado - SPIE, establece que @ troves del Sistema de
Organizacion Administrative se definird y ojustara en funcion de la Programacion de
Operaciones, evitando lo duplicicad de objetivos y atribuciones mediante la
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adecuacion, fusion o supresion de las entidades, asimismo, define que toda entidad
publica organizard internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interma.

El Articulo 20 de la referido Ley establece que: “Todos los sistemas de queé trata la
presente Ley seran regidos por organos rectores, cuyas atribuciones basicas son (entre
otras); Compatibilizar o evaluar, segln corresponda, las disposiciones agpecificas que
elaboraré cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en
funcién de su naturaleza y la narmatividad basica; concordante al efecto el Articulo 22
de la mismma norma senala que El Ministerio de Finanzos es la outoridad fiscal y organo
rector de los sistemas de Programacion de Operociones, Organizacion Administrativa;
Prasupuesto; Administracion de Personal, Administracion de Bienes y Servicios; Tesoreria
y Crédito Publico, y Contabilidad Integrada. Estos sistemas se implantaran bajo la
direccion y supervision del Ministerio de Finanzas que participara en el diseno de la
politica economica y ser@ responsable de desarroliar la politica fiscal y de crédito
publico del Gobierno.

El Articule 27° de la referida Narma establece que cada antidad del Sector Publico
elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los organos rectares, 10s
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemnas de Administracion y
Control Intero regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion
Publica. Corresponde a la maxima autondad de la entidad ia responsabilidad de su
implantacion.

A traves de los articulos 1y 2 de la Ley N° 464 del9 de diciembre de 2013, se crea el
servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI) como una institucion pablica
daescentralizada, bajo tuicion del Ministerio de Justicia, encargado de brindar asistencia
juridica en el Grea penal, psicologica y social o la victima de escasos recursos, A su vez
la reterida norma define como principios rectores del funcionamiento del SEPDAVI
(entre otros) Celeridad- el Servicio deberd ejercer sus funciones de manera pronta,
oportuna y sin dilaciones, cumpliendo los plozos que determina la Ley, bajo
responsabilidad, autonomia- el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima goza
de autonomia econdmica y de gestion, sujeta a normativa vigente, independencia- el
Servicio goza de independencia funcional, técnica y profesional, accese eportuno- el
Servicio gjercer@ sus funciones de manera pronta, oportuna y sin dilaciones, brindando
la defensg, el patrocinio legal y la asistencia social y psicologica desde el momento en
que sean requeridas La merituada Ley en su articulo 38 establece que el SEPDAVI
financiara su funcionamiento con recursos del Tesoro General del Estado, y a su vez a
traves del articulo 22 establece que la o el Director Ceneral Ejecutive como Maxima
Autoridad del SEPDAVI tiene como atribuciones, entre otras, ordenar o realizar los actos
necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines relativos a la Entidad

El articulo 9 del Reglamento para el gjercicio de las atribuciones de la Controlofio
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General del Estado, aprobade mediante Decreto Supremao N° 23215, establece que El

& control gubernamental interno se ejerce por los servidores de las unidades ejecutoras
~ de las operaciones, por los responsables superiores de las operacionas realizadas y por
- lo unidad de auditeria interna de cada entidad. Su ejercicio es regulado por las normas
Al basicas que emita la Contraloria General de la Republica, por las normas bésicas de
los sistemos de administrocion que dicte el Ministeno de Finanzas y por los
# reglamentos, manuales e instructives especificos que elabore cada entidad publica. A
=) su vez el articulo 21 del merituado Reglamento establece que: "la normatividad
- secundoria de cortrol gubernamental interno estard  integrada en los  sistemas
— de administracion y ‘se desarroliard en  reglamentos, manuales, instructives o
gulas emitidos por los ejecutivos y aplicodos por las propios entidades. Dicha
& normatividad comprende (entre otros): los reglamentos especificos y las técnicas y
2 procedimientos de autorizacion, procesamiento, clasificacion, registro, verificacion,
-~ evaluacion, seguridad y proteccion fisica de los operaciones o octividades,
2o establecidos  por los ejecutivos de coda entidad para olcanzar 0s objetivos
generales del sistema de control interno, asi coma los especiticamente disefados para
& ser aplicados por los responsables do las operaciones de cada unidad, antes de su
G @jecucion © que sus actos cousen efecto, y para ser aplicados o utilizados por los
~ rasponsables superiores a fin de evaluar los resultados obtanidos por las operaciones
o bajo su directa competencial )",
-~ Fl Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del SEPDAVI, aprobado mediante Resclucion
= Ministerial, MJTI-DGAL-RM-2-84-2022, de techa 26 de octubre de 2022 recoge como
sustento para su emision los pilares 4 y 1l de la Agenda Patriotica elevada o rango de
& ley, mediante Ley N* 650 de 15 de enera de 2015, contenida a su vez en el Plan General
P de Desarrollo Econdmico y Social (PDGES) del Estado Plurinacional de Bolivia.
= 3. ANALISIS Y DESARROLLO
~ El sistema administrative del sector plblico en el Estado Plurinacional de Bolivia, se
N ancuentra comprendido por diferentes componentes, denominados sistemas (8 on
- total) que se entrelazan e interrelacionan unes con otros para lograr de esta manera

eficacia y eficiencia an el logra de resultcdos institucionales

Estos Sistemas se encuentran previstos y normados mediante la Lay N° 1178, del Sistema
—~ de Adrinistracion y Control Gubernamentales, norma de la cual se desprende la
o finalidad y objetive de cada uno de ellos, y el mandato legal de su incarporacion al
orderamientc  juridico  administrativo  Interno  de  toda  entidad  pablica
independientemente de su relacion de dependencia, naturaleza juridica u otro aspecto
inherante a la entidad. Al respecto, en el entendido que la norma ha definide la
- ebligatoriedad de su implementacion, de igual manera ha definido que instancias se
constituyen en Organos Rectores de cada uno de los 8 Sistemas, de los cuales 7 de
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ellos se encuentran a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el
restante ¢ cargo de la Contraloria General del Estado, cuya rectoria comprende entra
otros aspectos la compatibilizacién de los Reglamentos Especificos de cada entidad,
asi lo define el articulo 27 de la merntuada Ley. En ese sentido, en cumplimiento al
reterido mandato legal previamente senalodo oportunomente y en ménto o que el
Proyecto dcceso a Justicia para Todos y Reforma del Sistema ejecutade de manera
conjunta entre la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito = UNODC y
la Agencia Espanocla de Cooperacién Internacional para el Desarrolio - AECID con el
financiamiento de la Unidn Europeog, y el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional en sus Servicios de Justicia (SEPDAVI, SEPDEP y SIJPLU), el Tribunal Supremo
de Justicia, Fiscalia General del Estado, lo Escuela de Jueces y Escuela de Fiscales, que
concentra en uno de sus objativos la necesidad de "Actualizacion y compaotibilizacion
de los manuales y reglamentos del Servicio Plurinacional de Asistencio a la Victima
(SEPDAVI) acorde a la Ley de Administracion y Control Gubernamentales’, se remitieron
los Proyectos de Reglomenitos Especificos para consideracion y compatibilizacion de la
Direccion General de Normas de Gestion Publica (DGNGP) del Ministerio de Ecanomia y
Finanzas Pablicas, instoncia del Organo Rector encargada de realizar andlisis y
compatibilizacion, Extremo que de la revision de antecedentes yo fue rasuello y
respondido favorablemente por la referida Direccion de acuerdo al detalle sigulente:

2073 ANC D LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIQ"

e e ————

e e S

——
Av. Mariseal Santa Cruz Leguing Calle Colembia, Edit. Camara Racional de Sorrcio N 1362, s 7

Teotona 23344 = fax 2334466
La Faz - Bolvia

Este documento puede st verlfloado en hitps{{eero ustico.gob bofverficar

pop — T



)

W
O
=
S
>

@l

LENTENARIC D

DESCRPCION
REGLAMENTO

T £ bt o ——
AR —

NOTA DE REMISION
AL MEFP

SEPDAVI

NOTA DE RESPUESTA
DEL MEFP

MO Cis Ruto
Cite

SEPDAVI=UARD- 8,7.. 2073
SEPRDAVEDGE-INF-2-63-702 2
Faona Ervasmny 20-00-2003

ESTADO 5G. MEFP

Compatbe  lis  modficsaone

o ESFELFICC LEL | Nota  Easma  CITE | Mol Eawra | ealizadan al PE <« 5T con
| SISTEMA LE | SEPDAVILAF CNL. L MEF PV OUNOINUNFLE | Rotras Erscas O Soleira or
-~ CONTARLIDAD BO-2033 me Moo tetres | M ITHZIZ3 a0 1700 rarzo | Tesoieny  ap0Ndy  recante
INTEGRWDA  [RE w2033 e 302 Femmluoin Supeemo N T TROSE o
- &0 AL pibon e V06T
—— R Campatoe s moodensanet
- :ﬁ:ﬁ;‘f;ﬂt oy | Huts Evwng  CITE | Nots Faterin | wadizadns o RE < SO con i
3 | HSTEMA of | SEPDAMUAFONEZ | MEFPVPCRDGNGPUNPE | hoarmmus Blokcm dd Setorru ox
= TESORERIA (RE 612000 de M ue fetuem | MNC1712020 de 10 de rrarzo | Contatided Integrade aprobacs
‘*T)' de 2037 de 20373 mecante Recalacas Scprema N°
P = 222657 e 4 08 Ao oe 2008
.- -7 Compaite Lo ndficsscnes
= :‘;;F::ilg el [N Boema GITL | Nota e | realzadas s 1L - O con
reesnde Wiked ' STPOAVIEUAF GNE-Z- | MEFPNVPCROGNGRUNEE | hommas Ridsicas ool Sisters oe
- "‘.'th":':’ <1 ‘ff R I00% 2o A e Bl | NTITRIIN a0 10 00 raem | Fistuperste apreeads freaants
P E, ,‘.,; e | O w2023 Foswlioon Supreima N 275668 o
' g o erire o Al
Q RECLAMENTD Caveannie 143 r@:u!rnr.g"-,
- CHEUNICD il | s Czema QTC | it Eaema | (AL :;‘_p: e
5 | SETEMA CE | SEPOAVIUAFGNEZ- | MEFPNPCFIDOGRUNFE P’m," o o _;“mam
= FROGRAMACON OF | BY.2022 40 06 e mueza | N 17872002 de 13 e prae sl " e
::it):ul.luv:b (k- | de 2023 de Ut Supremy 1 THE 9 § oo Jlio o
- 5 Mt
REGLAMENTC Comanioe 113 (reoncanenes
a Ll::-kv. i t, e | Hor  Leema WL 7 Brasescr bolnagyidbsaidpes
SISTEMA CE | SEPDAYIUAF GNE-S FRONOUNPE | LTRSS oG8l e
-~ OROANMZACION 663023 da 21 de marzs 1 deman | SN e
AL EETRATIVA o 2023 Axobada Y"I‘.-.\fll Fesiuceon
WD Suprama M* JINAL ge 20 ce
A (R =53) mayo de 1007
Conpaboe las DudKsouies
7 :Ej:g:'szgc CEL . realizadss ol FE - SABS con I3t
.4 GISTEMA 0 u:uq ~Eo‘.‘:"n:: caTre | s Tarerna | Nomma Pancas oot Sestorma oe
¢ | acninsTRAGON SEPOANNUAFONET | VEFPAFCRIDGOGPIUNPE | Astwnatrauion  de Bovws
oF HENES v WS 20J3 ceUlde alnlge | M° 2 'YJ-U' de UY de stol ‘.:mux acrItade -ma.r[u
o SERVICIOS (RS P LK) oe 2023 Desrets Suprermo IN* 0131 ge 20
;\w‘ de jena de 2004 y nomalna
- Vg0t
> =5 Compastie las peninaovies
REGLAMENTD SAM aoh |
S EPELFICO  DEL | Nt Egena  CITE | Nots Edeia ;':‘q‘::‘; i Ehosshin
5 | Stsrema LE | SEFOAVIUAFONEZ | MEFPVFCRUOINGRUNFE | 1ol Bl ™ T = et ol
o AWM aTIR QLN 1082027 ce 27 ce 3y | IN* S002U2) ce 10 de M0 e
CE PERSONAL {PE = | oe 3023 te 3033 srctecs.  weduce: - Decvy
~ SAP bt 18 29010 ge 14 ge matlc
i de LU0

- emiticdo por
= corresponde

Qparaciones;

ahora

sin perjuicio a demas de proceder a

aprobar oS

mismos @

Por lo que conforme adecuadamente sefala el Informe SEPDAVI-UAFC-INF-Z-205-2023
I Jefa de la Unidad Administrativa Financiera y de Operacionss,
procadimentalmante
Implementacion a traves de la relerida instancia Administrativa, Financiera y de
abrogar todas aquellas Resoluciones

INStrur su

Administrativas que hasta 1o fecha se encontraban vigentes y por las cuales se
n aprobaron los Reglamento s Especificos, sea conforme al siguiente detalle:

Resolucion Administrativa N° 006/2016 de 28 de abril de 2016, que apruegba el
Reglamento Especifico del Sistema da Administracion de Bienes y Servicios (RE - SABS
gel SEPDAVI
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Resolucion Administrativa N° 013/2016 de !l de agosto de 2016, que aprueba el
Reglomento Especifico del Sistema de Contabilidad integrada (RE - SCI) del SEPDAV!,

Resolucion Administrativa N° 15/2021 de 31 de marzo de 2021, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE - SAP) del
SEPDAVI

Resolucion Administrativa N° 20/202) de 24 de mayo de 202, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sisterma de Organizacion Administrativa (RE - SOA) del
SEPDAVI.

Resolucion Administrativa N° 21/2021 de 24 de mayc de 202], que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Progromacion de Operaciones (RE - SPO) del
SEPDAVI

Resolucibn Administrativa N° 34/2021 ge 14 de |ulio de 202], que opruebo el
Reglamento Especifico del Sisterna de Presupuesto (RE - SP) del SEPDAVI

Resolucion Administrativae N° 35/2021 de 14 de julic de 2021, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sisterna de Tesoreria (RE - ST) def SEPDAVL

Por lo que correspondera emitir el respectivo acto administrativo fundamentado y
mativado por el gue se aprueben 1os Reglamentos Especificos Compatibilizados por el
Organo Rector y por el cual se abroguen las Resoluciones Administrativas que
aprobaron los hosta ahora vigentes Reglamentos Especificos, de acuerdo al detolle
precedentemente seralado.

4. CONCLUSIONES

De todo o expuesto se concluye que:

1, La Administracién Publica del Fstade Plurinacional de Bolivia se encuentra organizada
on sistemas que entre si se interrelacionan y tiene como finalidad lograr resuitados,
bajo principios de eficiencia y eficacia, entre otros. Estos sisternas de Administracion y
Gontral Gubernamentales, se encuentran previstos legalmente en la ley N° 1178 y en
esta norma se prevé ademas las instancias gubermnamentales que ejercen como
Organos Rectores de cado uno de los Sistemas, y entre las funciones de estos, el
respectivo andlisis y compatibilizacion de los Reglamentos Especificos de cada entidad
del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. ElProyecte Acceso a Justicia para Todos y Reforma del Sistema ejecutado de
manera conjunta entre fa Oficina de Jas Naciones Unidas contra la Droga y el Delito -
UNODC y la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional poro el Desarrollo - AECID
con el linanciamiento de la Union Europeq, y el Ministerio de Justicia y Transporencia
Institucional en sus Servicios de Justicia (SEPDAVI, SEPDEP y S1JPLU), el Tribunal Supremo
de Justicia, Fiscalia General del Estado, la Escuela de Jueces y Escuela de Fiscales, que
concentra en uno de sus objetives la necesidad de “Actualizacion y cornpatibilizacion
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de los monuales y reglomentos del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
(SEPDAVI) acorde a la Ley de Administracion y Control Gubernamentales’,

3. Conforme la revision de antecedentes, se pudo evidenciaor que ¢ la fechg, la
Direccidon General de Normas de Gestion Publica (DGNGP) del Ministerio da Economio y
Finonzas Pablicas, comunicd a la Maxima Autoridad Ejecutiva del SEPDAVI, que 7
Proyectos de Reglamentos Especificos fueron compaotibilizados por lo que corresponde
su aprobacion e implemeantacion

4. En cumplimiento y observancia a la normativa, la Jefatura de la Unidad
Adrministrativa, Financiera y de Operaciones remite los referidos proyectos de cuerpos
normativos compatibilizados, solicitando su aprobacion mediante acto agministrativo
suficiente, fundamentado y motivado. A su vez solicita dejar sin efecto los hasta ahora
vigentes Reglamantos Especificos de acuerdo al detalle seralado en el desarrollo del
presente

5 Los solicitudes contenidas en el Informe SEPDAVI-UAFO-INF-2-205-2023, guardan
consonancia juridica con las normas que regulan (o aprobacion e implemantacion de
los sistemas previstos en la Ley N° 1178 guarda Ibgica juridica con la necasidad de
abrogacion de los actos administrativos que aprebaron los Reglamentos Especificos
del SEPDAVI haste ahora vigentes, de acuerdo al detalle descrito en el presente

8. Corresponder@ emitir lo respectiva Resolucion Administrativa que apruebe  los
Reglamentos Especificos que se detallan en el Informe SEPDAVI-UAFO-INF-2-205-2023 y
por el cual ademds se abroguen las Resoluciones Administrativas que aprobaron los
Reglamentas Especificos del SEPDAVI, hasta ahora vigenites

5. RECOMENDACIONES

De todo lo expuesto se recomienda que:

| Considerar y en su caso aprobar el presente informe Legal y en su mérito suscribir la
Resolucion Admimistrativa, cuyo proyecto se adjunta |a presente Hoja de Ruta.

2. Instruir a la Unidad Administrativa, Financiera y de Operaciones, la sccializacion &
implementacion de los Reglamentos Especificos que entraran en vigencia a partir de la
suscripcion de la respectiva Resolucian Administrativa.

3, Instruir @ la Unidad Administrativa, Financiera y de Operacionas, remitir formalmenta
a la DGNGP ejemplar de la Kesolucion Administrativa que aprueba los Reglamentos
Especificos compatibilizados a los fines de conocimiento y registro.

Es cuanto informo, para finas consiguientas

SEPDAVI

2023 ANOQ DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIQ®

——

Av Matiseal Santa Cruz Esquina Calle Colomibbia. Edil. Camara Nacienal do Comarcio N 1302, feo 7
Talglono: 2334141~ Fox: 23344640
Lo Paz = Bolivia

Fate documento pueds sar varficods on https:/ [2erojusticia gob bafvarilicar

e e e —



\k'
. %

ENUTT [l

"
el

Ty
Q»'t. e /supresion de las enfidodes, asimismo, define que toda entidad piblica

f

s EeE
Ry BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 022/2023
La Paz, 26 de Junio de 2023

VISTOS:

Fl Informe; SEPDAVI-UAFQO-INF-2-205-2023 emitido por la Jefa de la Unidad
Administrativa Financiere y de Operaciones, por el cual concluye
solicitando considerar y aprobar el informe que |ustifica técnicamente la
presenfacion de siete (7) Reglamentos Especificos, que se encuentran en el
marco de la normativa vigente conforme lo sefalado por la Direccién
General de Normas de Geslién Piblica del Ministerio de Economic y
Finanzas Publicas. A su vez, solicita instrulr al Asesor de Gestibn y Andlisis
juridice, la emisibn del informe Legal y la respectiva Resolucidn
Administrativa de aprobacién, si asl correspondiera, y el informe Legal; Cite:
SEPDAVI-DGE-INF-2-63-2023 de 26 de junio de 2023, emitido por el Asesor de
Gestién y Andlisis Juridico del Servicie Plurinacicnal de Asistencia a la
Victima- SEPDAVI; los respectivos antecedentes, asi como todo lo demds
que convino ver, se fuvo presente y:

CONSIDERANDO;

Que, el arficulo 232 de la Constitucién Politica del Estado establece que la
Administracién Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, éfica,
fransparencia, igualdod, competfencia, eliciencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Arficulo 3 de lo Ley de Administracién y Control Gubermamentales,
establece que Los sistemas de Administracion y de Confrol se aplicaran en
todos los enfidades del Sector PUblico, sin excepcién, entendiéndose por
tales la Presidencia y Vicepresidencia de lo Republica, los ministerios, las
unidaces administrativas de la Contraloria General de la Republica y de las
Cortes Eleclorales: el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de
gancos y de Seguros. las Corporaciones de Desarrollo y las entidades
estatales de intermediacion financiera; las Fuerzas Armadas y de la Policio
Nacional; los goblemos departamentales, las universidades y las
municipalidades; las instituciones, organismos y empresas de los gobiernos
nacional, departamental y local, y todo ofra persona juridica donde el
Estado tenga la mayoria del patimonio.

Que, e oarficulo 7 de lo Ley N° 1178, de 20 de Julio de 1990, de Adminisiracion
y Centrol Gubernamentales, modificado por la Ley N° 777 de 21 de enerc
de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, establece
que a través del Sistema de Crgarnizacion Administrativa se definird y
gjustarG en funcidn de la Programacién de Operaciones, evitando lo
duplicidad de objetivos y afribuciones mediante la adecuacién, fusibn o
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arganizarg infernamente, en funcién de sus objetivos y la naluraleze de sus
actividades, los sistemas de administracién y control interno.

Que, el Articule 20 de la referida Ley establece que; "Todos los sistemas de
qué trofla lo presente Ley serdn regidos por organcs reciores, cuyas
atribuciones bdsicas son {entre otras): Compatibilizar o evaluar. segin
corresponda, las disposiciones especificas que elaborard cada entfidad o
grupo de entidades que realizan cctividades similares, en funcién de su
naturaleza y la normatividad bdsica: concordante al efecto el Articulo 22
de la misma norma senala que El Ministerio de Finanzas es lo autaridad fiscal
y organo rector de los sistemas de Programacién de Operaciones;
Organizacion Administrativa: Presupuesto; Administraciéon de Personal;
Administracién de Bienes y Servicios: Tesoreria y Crédito Publico: y
Contabllidod Integrada. Eslos sistemas se implontardn baojo la direccién y
supervision del Ministerio de Finanzas que participard en el disefio de lo
politica econémica y serd responsable de desarroliar la polltica fiscal y de
crédito publico del Gobierno.

Que el Articulo 27° de la referida Norma establece que cada entidad del
Sector Publico elaborard en el marco de los normas bésicas dicladas por
los érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcianamiento de
los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente
Ley y los sistemas de Planificaciéon e Inversion Publica, Corresponde a la
maxima autoridod de la entidad la responsabilidad de su implantacién.

Que, a través de |os arliculos | y 2 de la Ley N° 464 del9 de diciembre de
2013, se crea el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima [SEPDAVI)
como una insfitucidn publica descentralizada, bojo tuicidn del Ministerio de
Justicia, encargado de brindor gsistencia juridica en el drec penal,
psicolégica y social a la victima de escasos recursos.

A su vez la referida normo define como principios rectores del
funcionamiento del SEPDAVI (entre otros): Celeridad.- el Servicio deberd
ejercer sus funciones de manera pronta, oportuna y sin dilaciones,
cumpliendo los plozos que determina la Lley, bajo responsabilidod,
autonomia,- el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victime goza de
autonomia econémica y de gestidn, sujela o normativa vigente,
independencia.- el Servicio gozo de independencia funcional, técnica vy
profesional, acceso oporiuno.- el Servicio ejercera sus funciones de manera
pronfa, oportuna y sin dilaciones, brindando la defensa, el patrocinio legal
y la asistencia social y psicolégica desde el momento en que sean
requeridas,

Que la merntuada Ley en su articulo 38 establece que el SEPDAVI financiard
su funcionamiento con recursos del Tesoro General del Estado, y a su vez a
fravés del arliculo 22 establece que lo o el Director General Ejecutive como
Mdaxima Aularidad del SEPDAVI tiene como alribuciones. entre ofras,
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ordenar o reglizer los actos necesarios para garantizar el cumplimiento de
los fines relativos a la Entidad.

Que, el articulo ¢ del Reglamento para el ejercicio de las alribuciones de la
Contraleria General del Estado, aprobado medionte Decreto Supremo N°
23215, establece que El contfrol gubermnamental intemo se ejerce por los
servidores de los unidades ejecutoras de las operaciones, por los
responsables superiores de las operaciones realizadas y por la unidad de
auditoria interna de cada entidad. Su ejercicio es regulado por las normas
bdsicas que emita la Confraloria General de la Republica, por las normas
basicas de los sistemas de administracién que dicte el Ministerio de Finanzas
y por los reglamentos, manuales e instructivos especificos que elabore cada
entidad publica.

Que, a su vez el arficulo 21 del merituado Reglamento establece que: “la
normativided secundaria de contrel gubernamental interno  estord
integrada en los sislemas de administracién y se desarroliaré en
reglamenios, manuales, instructives o guios emitidos por los ejecutivos
y aplicados por los propias entidades. Dicha normatividad comprende
(enire oTros): los reglamentos especificos y las técnicas y procedimientos de
autorizacion, procesamiento,  clasificacién,  registro,  verificacién,
evaluacion, seguridad vy proteccién fisica de las operaciones ©
aclividodes, establecidos por los ejecutivos de cada entidad para
alcanzar los objetivos generales del sistema de control interno, asi como los
especificamente disenados para ser aplicados por los responsables de las
operaciones de cada unidad, antes de su ejecucién o que sus octos causen
efecto, y para ser aplicados o ufilizados por los responsables superiores a fin

de evaluar los resultados obtenidos por las operaciones bajo su directa
competencial...)".

Que, el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del SEPDAVI, aprobado
medicnre Resolucion Ministerial, MJTI-DGAL-RM-2-94-2022, de fecha 26 de
oclubre de 2022 recoge como sustento para su emisién los pilares 4 y 11 de
la Agenda Palridlica eleveda arango de ley, mediante Ley N° 650 de 15de
enero de 2015, contenida @ su vez en el Plan General de Desarrolic
Econdmice y Social [PDGES) del Estado Plurinacional de Bolivia,

CONSIDERANDO:
Que, el InformeSEPDAVI-UAFO-INF-2-205-2023. emitido por lo Jeta de lc
Unided Administrativa, Financiera y de Operaciones, sefala que:
"Considerando el Proyecto Acceso a Justicia para Todos y Reforma del
Sistema ejeculado de manera conjunta entre la Oficina de los Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito ~ UNODC v lo Agencia Espancla de
| Cooperacidn Internacional para el Desarrollo - AECID con el financiamiento
G v‘\’*;}\ de la Unién Europea, y el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
(_3..«.»_‘{ Ga'| BN sus Servicios de Justicia [SEPDAVI, SEPDEP y SUPLUJ, el Tribunal Supremo
\ AP y
et de Justicla, Fiscalia General del Estado, la Escuele de Jueces y Escuela de
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Fiscales, que concentra en uno de sus objefivos o necesidad de
"Aclualizacion y compatibilizacién de los manuales y reglamentos del
Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI) acorde a la Ley
de Administracién y Control Gubernamentales”, se confrata una Consultoria
por Produclo, en atencion a lo mencionado precedentemeante. Que.
producto de la Consulforio, en trabajo conjuntic con la Unidad
Administrativa Financiera y de Operaciones SEPDAVI en el marco de sus
competencias y afribuciones, se procedié a realizar las modificaciones y
gjustes a los Reglamentos Especificos de la entidad conforme Modelos
Reglomentarios normados y establecidos por el Ministerio de Ecanomia y
Finanzas PUblicas en su calidad de Organo Reclor y necesidades de la
Institucion para su aclualizacién de acuerdo a la naturaleza, necesidades,
caracteristicas de la instifucién, Prosigue sefialondo que conforme el
comunicado MEFP/VPCF/DGNGP N°008/2022 de 05 de abril de 2022, que
establece el procedimienio para framites de compctibilizocion de
reglomentos especificos, se procedié a la remisién de los Reglomentos
Especificos Modificados, juntamente el cuadro comparativo de todos los
arficuios a ser modificados y el organigrama de la Entidad, bajo el siguiente
detalle:
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Como se aobserva en el cuadro precedente, todos los Reglamentos
Especificos remitidos a la Direccién General de Normas de Gestién Publica
del Ministerio de Economia y Finanzos Publicas, han sido declarados
compatibles con la normativa que las regulan, en el marco de la
Constitucién Politica del Estado, |a ley N° 1178 de Administracién y ofras
disposiciones reglamentarias. Concluye sefalondo que paraselle es
necesario la APROBACION de los Reglamentos Especificos descritos












