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CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1. (OBJETO).
El presente Reglamento Intero de Personal, tiene por objeto regular la relacion
laboral entre Servicio Plurinacional de Asistencia ala Victima - SEPDAVI y el personal

que presta servicios en la entidad.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).
I. El Reglamento Interno de Personal es de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por todo el personal de las diferentes dreas y unidades organizacionales de Ia

entidad, sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario PUblico.

Il. ElReglamento Interno de Personal se aplicard al Personal Eventual de la entidad,
salvo que en el contrato establezca lo contrario o se determinen las salvedades

gue correspondan.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).

El presente reglamento, tiene como base legal las siguientes disposiciones
normativas:

Q) Constitucién Politica del Estado, de 9 de febrero de 2009;

b) Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico:

d) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién, y su reglamentacidn;

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de

la Responsabilidad por la Funcidn PUblica:
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~ f) Decreto Supremo N°25749, de 20 de abril de 2000, que aprueba el
Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario PUblico;
g) Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las
Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall (NBSAP);

h) Resolucion Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por el
Ministerio de Economiay Finanzas PUblicas que aprueba el Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales;

i) Resolucion Ministerial N° 033, de 21 de enero de 2019 emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, que aprueba el modelo de Reglamento Interno

5 de Personal.

ARTICULO 4. (ELABORACION DEL REGLAMENTO).
La elaboracion del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad de la

Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones.

- ARTICULO 5. (APROBACION DEL REGLAMENTO).
La aprobacion del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad del Director
General Ejecutivo, mediante Resolucion Administrativa, una vez que el mismo haya

sido declarado compatible por el Organo Rector del Sistema de Administracion de
Personal (SAP).

ARTICULO 6. (DIFUSION DEL REGLAMENTO).

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones,
realizar la difusion del Reglamento Interno de Personal una vez aprobado, utilizando
para ello los canales y medios de comunicacidon interna, definidos en el

Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE - SOA).
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ARTICULO 7. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).

l. Es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones, la
revision del Reglamento Interno de Personal en base a la experiencia institucional
en su aplicacion, a la efectividad vy oportunidad de sus procesos, su interrelaciédn
con los ofros sistemas administrativos y de plonificocién; y la dindmica

administrativa.

Il. El Reglamento Interno de Personal serd actualizado cuando se modifique la Ley
N° 2027, el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N°2027 Estatuto del
Funcionario PUblico, las NB - SAP, la normativg aplicable a la materia o cuando el
Organo Rector del Sistema de Administracién de Personal (SAP) emita un nuevo

modelo de Reglamento Interno de Personal.

ll. El Reglamento Interno de Personal serd modificado cuando se haya
determinado la necesidad producto de su revision, por la emisién de disposiciones

normativas que dispongan su modificacién, o por instruccion expresa del Director

General Ejecutivo.

IV. La Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones, es responsable de
presentar por conducto regular al Director General Ejecutivo, un proyecto de
Reglamento Interno de Personal actualizado O modificado, segin corresponda,

para su consideracidn.

El Reglamento Interno de Personal actualizado o modificado, se dprobard segun el

proceso descrito en el Articulo 5 del presente reglamento.

ARTICULO 8. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

La Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones, es responsable de la






















































































































































































































































































































