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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento, tiene por objeto regular Ia captacion y la administracién de los
recursos econdémicos generados por concepto de multas por; atrasos y otras sanciones
disciplinarias, contempladas en el Reglamento Interno de Personal (RIP), que serdn
destinados para fomentar las actividades culturales, deportivas, sociales, de
beneficencia y otras (gastos de navidad y de fin de afio, canastones y reconocimientos
varios, segun corresponda) en favor de los servidores publicos, personal eventual y
consultores individuales de linea (en adelante funcionarios) del Servicio Plurinacional
de Asistencia a la Victima (SEPDAVI), estableciendo los procedimientos medios vy
responsables de la administracién.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)
El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para:

a) Los miembros del Comité Administrador del Fondo Social

b) El (la) Jefe (a) de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO)

c) El (la) Responsable Administrativo (a) dependiente de la UAFO

d) El (la) Responsable Financiero (a) dependiente de la UAFO

e) El (la) Responsable de Recursos Humanos dependiente de la UAFO

f) Y todos los funcionarios de la entidad, responsables y participantes en los
procedimientos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (MARCO NORMATIVO)

La aplicacion del presente Reglamento, se enmarca en la siguiente base legal:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley No. 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Conirol Gubernamentales.

c) Ley No.444 de 19 de diciembre de 2013, de creacién del Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima.

d) Ley No. 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Péblico.

e) Decreto Supremo No. 19637, de 4 de julio de 1983, sefidla que: “Los recursos
acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias,
seran destinados por cada institucién mediante Resolucién, a fomentar actividades
de fipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones”.

f) Decreto Supremo No. 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de Ila

Responsabilidad por la Funcién PUblica.

g) Decreto Supremo No. 26237, de 29 de junio de 2001, define: Modificaciones al

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién PUblica.
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h) Decreto Supremo No. 27886, de fecha 3 de diciembre de 2004, senala que: “Los
recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias serdn depositados en un Fondo Socidl a favor de los
trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
institucion, procediendo éstas a reglamentar su utilizacién.”

i) Decreto Supremo No. 29383, de 19 de diciembre de 2007, senala que: “Los recursos
econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los frabajadores de las
instituciones puUblicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de
cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, sélo podran
ser destinados a la adquisicién de bienes y servicios de industria nacional.”

J) Decreto Supremo No. 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

k) Decreto Supremo No. 3058, de 22 de enero de 2017, modificaciones al Articulo 79 del
Decreto Supremo 29894.

I) Decreto Supremo No. 3070, de 1 de febrero de 20] 7, modificaciones al Articulo 79
del Decreto Supremo 29894,

m) Decreto Supremo No. 2094 de 27 de agosto de 2014, reglamenta la Ley No. 464

n) Resolucién Ministerial No. 165, de 12 de abril de 2005, emitida por el Ministerio de
Hacienda, establece que para el manejo de estos recursos se debe utilizar la cuenta
de fondo rotativo institucional, llevando contabilidad separada, no amerita la
apertura de cuentas especiales.

0) Resolucién Administrativa No. 031/2014, de 12 de diciembre de 201 6, aprueba el
Reglamento del Fondo Social

P) Resolucién Administrativa, que aprueba la Estructura Organizacional vigente del
SEPDAVI.

q) Resolucién Administrativa, que aprueba el Reglamento Interno de Personal vigente

del SEPDAVI.
ARTICULO 4. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el presente
Reglamento y/o su aplicacion, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones
establecidas en disposiciones legales inherentes vigentes

ARTiCULO 5. (BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS)
I.  Se constituyen en beneficiarios del Fondo Social los siguientes:
a) Directos.- Los servidores pUblicos del SEPDAVI, sujetos ala aplicacién del régimen
disciplinario en el Reglamento Interno de Personal, Personal Eventual y

Consultores Individuales de Linea, cuyos contratos administrativos establezcan
el régimen disciplinario al cual estardn sujetos.
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b) Indirectos.- El o (la) Director (a) General Ejecutiva y todos aquellos que se
encuentren exentos de sanciones por control de asistencia.

Il.  Podrdn constituirse en beneficiarios indirectos, previa consulta segun lo establecido
en el Articulo 20 del presente Reglamento y considerando criterios diferentes a los
determinados en el Paragrafo | del presente articulo, aquellos que prestan servicios
recurrentes en la entidad, como ser:

a) Pasantes

b) Personal Externo de Seguridad

c) Personal Externo de Limpieza

d) Otro Personal Externo que ofrezca servicios recurrentes.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES)
Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a) Acta de Aprobacién.- Documento mediante el cual se registran las decisiones
del Directorio del Comité Administrador del Fondo Social.

b) Actividad Cultural.- Acto que incentiva el desarrollo, personal cultural ylo
artistico.

c) Actividad Deportiva.- Acto relacionado con la practica metddica del ejercicio
fisico, que tiene como finalidad superar una meta.

d) Actividad Social.- Reuniones o celebraciones de tipo social por aniversario de la
Entidad, fiestas de fin de afio u ofras.

e) Asamblea.- Reunidén General de representantes de las Unidades
Organizacionales para la aprobacién de actividades culturales, deportivas,
sociales, de beneficencia y ofras (gastos de navidad y fin de afio, canastones y
reconocimientos varios) a ser efectuadas con recursos del Fondo Social.

f) Comité Administrador del Fondo Social.- Conjunto de funcionarios
representantes de las unidades organizacionales, elegidos por votacién para
desempefiar funciones relacionadas a la administracion de los recursos del
Fondo Social del SEPDAVI, para una determinada gestién.

g) Cuenta Fiscal del Fondo Social.- Cuenta Fiscal habilitada por el Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas para la administracién de los recursos del Fondo
Social, levando la contabilidad de forma separada.

h)  Fondo Social.- Fondo especifico de Recursos Economicos gue se originan como
resultado de la aplicacién de multas por: faltas, atrasos y ofras sanciones
disciplinarias econémicas a los funcionarios de la Entidad establecidos en el
Reglamento Interno de Personal del SEPDAVI.

i) Produccién Nacional.- Toda materia prima transformada y con valor agregado,
producidas dentro de las fronteras de un pais.
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i)  Sanciones Disciplinarias Econémicas.- Multas por; atrasos, faltas, abandonos y
otros emergentes de lo establecido en el Reglamento Interno de Personal del
SEPDAVI.

k) Votacién.- Accién de elegir alguna opcién establecida, manifestando
opiniones personales o puntos de vista por medio escrito o electrénico.

ARTICULO 7. (ELABORACION, APROBACION, VIGENCIA, DIFUSION E IMPLEMENTACION)

a) Laelaboracién del Reglamento, es responsabilidad de Ia Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFO). Es responsable también de llevar un
control de versiones aprobadas del documento, debiendo hacer constar el
numero de versién en cada pdgina del mismo.

b) La aprobacién del Reglamento es responsabilidad de él o (la) Director (q)
General Ejecutiva, mediante Resolucidn Administrativa.

c) La vigencia del Reglamento, serd a partir de la fecha establecida en la
Resolucién Administrativa de aprobacién.

d) La difusibn del Reglamento, serd readlizada por la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFQ).

e) La implementacién del Reglamento, serd efectuada por la Unidad
Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFQ).

ARTICULO 8. (REVISION Y ACTUALIZACION)

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO), la
revision del presente Reglamento, el mismo que deberd ser ajustado y/o actualizado
cuando se produzcan cambios en el marco normativo o por razones internas y/o del
entorno se justifique realizar modificaciones.

) CAPITULO II
COMITE ADMINISTRADOR DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 9. (CONFORMACION Y COMPOSICION)

Durante el mes de octubre de la gestién que corresponda, la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFO), solicitard por escrito a cada una de las Unidades
Organizacionales del SEPDAVI, la designacién de los candidatos participar en la
eleccion segun la siguiente relacién:
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Unidad Organizacional No. de Candidatos

No. de Representantes

Coordinacién Nacional y 3 Candidatos 1 Representante
Coordinaciones Departamentales

Representante de El Alto

Direccién General Ejecutiva 1 Candidato | Representante
Asesoria de Gestidén y Andlisis Juridico)

Unidad Administrativa Financiera y de 1 Candidato 1 Representante
Operaciones (*)

TOTAL 5 candidatos 3 Representantes

(*) En el marco del D.S. No. 29383 de19 de diciembre de 2007

Los candidatos deberdn ser elegidos al inferior de cada Unidad Organizacional,
debiendo remitir una némina segin cronograma de actividades establecido, mismo
que serdn considerados para la eleccién de los tres (3) Representantes del Comité
Administrador del Fondo social.

La estructura orgénica del Comité Administrador del Fondo Social estard conformada
por los siguientes cargos:

Objetivo

Presidente (q) Representar legal y formalmente al Comité

Coordinar y organizar las actividades del Comité

Presidir en las asambleas y en el recuento de las votaciones

Supervisar la administracién de gastos del Fondo Social destinados

a las actividades Programadas.

Presentar informes.

Tesorero (q) 1 * Gestionar el desembolso de recursos del Fondo Social ante la
UAFO, para llevar a cabo las actividades previa aprobacién del
Comité

*_Emitir Informe de Gastos y Rendicién de Cuentas

Secretario (a) ] * Archivar la documentacion generada en las actividades del
Comité

» Coadyuvar con fodas las actividades del Comité

e levantar actas en asambleas y llevar a cabo el recuento de
votaciones.

TOTAL 3

Adicionalmente, podrdn designarse a fravés de Memordndum a ofros funcionarios
solamente para apoyar las actividades de fin de afio.

ARTICULO 10. (REQUISITOS PARA CANDIDATO)

Para ser candidato al Comité Administrador del Fondo Social, los funcionarios del
SEPDAVI, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser Servidor PUblico o Personal Eventual que no esté comprendido en los niveles de
Director o Jefe de Unidad.
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b) Tener un minimo de 6 meses de anfigledad en la Entidad, (excepcionalmente
cuando no existan casos, solo para el cargo de secretario, se podrd considerar un
minimo de 3 meses de antigiedad).

c) No estar sujeto a procesos Administrativos en la Entidad, ni haber sido sancionado
de acuerdo al Régimen de Responsabilidad aplicable de acuerdo a Normativa
Vigente.

Los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, NO recibirdn retribucién
econdémica alguna por las funciones desempefiadas.

ARTICULO 11. (ELECCION Y NOMBRAMIENTO)

Para la eleccién de los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, la Unidad
Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO), en coordinacién con el Comité
saliente organizard las elecciones aplicando el sistema de votacién general, los
funcionarios del SEPDAVI, votardn por tres (3) representantes de los cinco (5) candidatos
de todos los presentados por las Unidades Organizacionales. El nuevo Comité se
conformard por aquellos funcionarios que obtengan mayor nimero de votos
considerando una participacién minima del 70% de los mencionados beneficiarios.

La designacién de los cargos de la estructura del Comité Administrador del Fondo Social,
se efectuard a través de un consenso de los tres (3) representantes elegidos, en
coordinacion con la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO). El
Presidente del Comité Administrador del Fondo Social serd el que obtenga la mayor
cantidad de votos.

El Comité saliente, elaborard un informe a la UAFO, con los resulfados obtenidos en la
eleccion y en el marco de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo No.
29383, el (la) Jefe (a) de Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO),
designard mediante Memorandum, al nuevo Comité Administrador del Fondo Social.

Considerando que el SEPDAVI tiene presencia a nivel nacional, la eleccién v
nombramiento podrd realizarse de manera virtual y/o presencial segUn corresponda,
debiendo respaldar la misma; en caso de evento virtual, con capturas de pantalla del
evento y la votacién de los participantes a través del correo electrénico institucional y
en caso de evento presencial con Actas de conteo de votos, en ambos casos debe
existir una tabulacién de resultados debidamente respaldada y firmada por el Comité
saliente.
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ARTICULO 12. (POSESION Y PERIODO DE EJERCICIO DE FUNCIONES)

El Comité Administrador del Fondo Social, serd posesionado por el (la) Jefe (q)
Administrativo Financiero y de Operaciones (UAFO) hasta la primera semana del mes de
noviembre de la gestion que corresponda.

El periodo de ejercicio de funciones del Comité Administrador del Fondo Social, es de
un (1) afo (de noviembre de la gestién que corresponda a octubre de la siguiente
gestién). La reeleccion y/o prérroga en funciones estan prohibidas.

ARTICULO 13. (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

El Comité Administrador del Fondo Social, en forma solidaria asumird Ias
responsabilidades por el desempefio de las siguientes funciones:

a) Solicitar a la UAFO, el saldo acumulado en la cuenta correspondiente al Fondo
Social

b) Gestionar el proceso de consulta, consenso y aprobacién para la utilizaciéon de los
recursos del Fondo Social, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

¢) Priorizar la ejecucién de las actividades propias, con recursos del Fondo Social, en
coordinacion con la UAFO, para fomentar las actividades culturales, deportivas,
sociales, de beneficencia y ofras (gastos de navidad y fin de afo, canastones y
reconocimientos varios)

d) Recabar las autorizaciones pertinentes de manera previa a la ejecucion de las
actividades programadas y priorizadas.

e) Cestionar la asignacién de recursos ante la UAFO, para ejecutar las actividades
programadas y priorizadas.

f) Velar por la eficiencia y fransparencia en el uso de los recursos de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

g) Presentar a la UAFO, informes detallados y documentados, de descargo por la
ufilizacion de recursos del Fondo Social en cada una de las actividades ejecutadas.

h) Presentar un Informe Final, por la utilizacién de los recursos del Fondo Social a la
conclusion de la gestién para conocimiento de todos los funcionarios, en Asamblea
General.

Los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, se encuentran sujetos al
régimen de responsabilidad por la funcidn publica, dispuestas en la normativa legal
aplicable, ante el incumplimiento a las funciones asignadas.

ARTICULO 14. (SUSTITUCION DE MIEMBROS)

Los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, que fueran desvinculados de
la entidad, o que renuncien a sus funciones por causas debidamente justificadas, serdn
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sustituidos por otros miembros elegidos de acuerdo al Articulo 11 del presente
Reglamento.

CAPITULO 1lI
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 15. (ORIGEN DE LOS RECURSOS)

Los recursos del Fondo Social, se originan en los descuentos mensuales realizados a los
funcionarios del SEPDAVI por concepto de aplicacién de multas por; sanciones
disciplinarias econdmicas establecidas en el Reglamento Interno de Personal vy
Contratos Administrativos.

ARTICULO 16. (REGISTRO DE LOS RECURSOS)

Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social, serdn registradas por el
Area Financiera dependiente de la UAFO, en base a la informacion proporcionada por
el Area de Recursos Humanos, relacionada a las sanciones econdmicas por omisiones
en el registro de asistencia, atrasos, inasistencias y ausencias en el puesto de trabajo,
reflejados en las planillas mensuales de sueldos y salarios del personal permanente,

eventual y consultores individuales de linea, que son presentadas a través de notas
internas mensuales.

Los recursos del Fondo Social, serdn administrados mediante Ia Cuenta Fiscal del Fondo
Rotativo del SEPDAVI, en cumplimiento a Directrices emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 17. (CONTROL DE LOS RECURSOS)

a) La UAFO, serdresponsable de controlar los recursos transferidos por la aplicacién de
multa por; sanciones disciplinarias econdémicas a los funcionarios del SEPDAVI.

b) La UAFQ, serd la encargada de revisar los descargos, mismos que deberdn contar
con facturas correspondientes, consignando el Nombre completo y NIT del SEPDAVI.

ARTICULO 18. (DESTINO DE LOS RECURSOS)

Los recursos del Fondo Social, estén destinados a fomentar actividades culturales,

deportivas, sociales, de beneficencia y ofras (gastos de navidad y fin de afio,

canastones y reconocimientos varios) en beneficio de los funcionarios del SEPDAVI, vale

decir:

a) Actividades Culturales: Entendidas como actividades que incentivan el desarrollo
cultural y/o artistico de los funcionarios del SEPDAVI.
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b) Actividades Deportivas.- Involucra la participacién de los funcionarios del SEPDAVI,
en eventos internos de confraternizacion, siempre y cuando sea de cardcter
participativo y de beneficio comun.

c) Actividades Sociales.- Comprende reuniones de confraternidad destinadas a
celebrar el aniversario de la Entidad y fechas conmemorativas como ser dia; del
padre, de la madre, de la secretaria, del nifio u ofros que se considere pertinentes.

d) Actividades de Beneficencia.- Se considerardn actividades de beneficencia y
solidaridad, a aquellas que tengan un fin social de ayuda a funcionarios de la
Enfidad o instancias externas que se consideren pertinentes.

e) Ofras Actividades.- Comprenden actividades de fin de afo, gastos de navidad,
canastones o vales navidefios, reconocimientos varios y reuniones de
confraternizacién.

El Comité Administrador de Fondo Social, definird en funcién de la particularidad de
cada Oficina Departamental, cuando corresponda, el procedimiento a aplicar para la

ejecucion de actividades, en coordinacién con las instancias competentes del SEPDAVI.

ARTICULO 19. (SOLICITUD DE RECURSOS)

Para la ejecucion de actividades, el Comité Administrador del Fondo Social, deberd
presentar la solicitud de recursos mediante nota a la UAFO, adjuntando el detalle del

presupuesto de gastos y los datos completos del Tesorero, para el respectivo
desembolso.

La UAFO, no dard curso a solicitudes de desembolso, cuando existan rendiciones de
cuenta e informes documentados pendientes de presentacion por parte del Comité
Administrador del Fondo Social.

ARTICULO 20. (APROBACION DE LA UTILIZACION DE RECURSOS)

Las actividades culturales, deportivas, sociales, de beneficencia y ofras (gastos de
navidad y fin de afo, canastones y reconocimientos varios), a ser efectuadas con
recursos del Fondo Socidal, serén aprobadas mediante tfres mecanismos de consulta a los
beneficiarios directos sefialados en el Articulo 5 del presente Reglaomento, que son:

a) Asamblea conformada por los funcionarios del SEPDAVI.

b) Votacién y registro de actas firmadas individualmente por los funcionarios del
SEPDAVI.

c) Votacién y registro mediante correo electrénico institucional u otro medio virtual
verificable, con la correspondiente tabulacién de resultados.

La aprobacion de las solicitudes serd por simple mayoria y deberd considerar los
siguientes criterios.
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Actividades Porcentajes de Forma de Aprobacién
Distribucion

Culturales Hasta 1% (*) Votacion
Deportivas Hasta 3% (*) Votacién
Sociales Hasta 10% (¥) Votacién
Beneficencia Hasta 1% (*) Votacion
Otros (Gastos de Navidad y Fin de ARo) Hasta 85% (*) Asamblea y/o Votacién
O el saldo captado hasta el
mes de noviembre de Ia
gestion
TOTAL 100%

(*) Los porcentaijes serdn calculados del total de fondos captados para el Fondo Social en la Gestién anterior

El Comité Administrador del Fondo Social, gestionard y documentard el proceso de
consulta, consenso y aprobacién de la utilizacién de los recursos del Fondo Social por
parte de los funcionarios de la Entidad, y se considerara aprobado cuando
minimamente el 75% hayan manifestado su acuerdo. Para el efecto considerard la
proporcionalidad entre las demandas de las actividades culturales, deportivas, sociales,
de beneficencia y otras (gastos de navidad y fin de afio, canastones y reconocimientos
varios) de los recursos existentes en la cuenta del Fondo Social.

ARTICULO 21. (EJECUCION DEL GASTO)

El Comité Administrador del Fondo Social, procederd a la ejecucién del gasto de
acuerdo a la actividad programada respetando sus condiciones, tiempo, cantidad,
calidad y ofros aspectos previamente definidos en consenso y de acuerdo a lo
programado.

ARTICULO 22. (PRESENTACION DE DESCARGOS)

El descargo de Fondos, correspondiente a las erogaciones o gastos ejecutados, se
efectuard mediante un informe de Descargo, adjuntando documentacién de respaldo
y serd presentado de la siguiente manera:

I.  Planilla de Gastos de Fondos.- Donde se registrardn:

a) Fecha relacionada a la actividad realizada
b) NUmero de Factura

c) Numero de NIT del SEPDAVI

d) Razdn Social o Nombre del Proveedor

e) Descripcién del gasto realizado

f)  Importe total Facturado

ll. Contenido de las Facturas.- Las Facturas, correspondientes a la compra de bienes o
servicios, deben ser emitidas con el nombre completo de la entidad SERVICIO
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PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA, con el NUmero de Identificacién
Tributaria NIT 304226024.

lil. Otra Documentacién que evidencie la entrega de bienes o servicios.- Se deberd
adjuntar a los descargos, la documentacién que evidencie la entrega de bienes o
servicios a los funcionarios beneficiarios (Planillas, fotocopias de carmet y otros)

IV. Plazo de presentacién del Informe de Descargo.- El plazo para la presentacién de

descargos por actividad realizada, serd de 10 dias hdbiles, una vez concluida la
misma.

Los Miembros del Comité Administrador del Fondo Social, tienen 15 dias hdbiles
posteriores a la conclusién de su gestién, para la preparacién del informe final de
actividades y el descargo por la utilizacién de recursos del Fondo Social.

ARTICULO 23.(CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION)

El SEPDAVI, a través de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (Area
Financiera), mantendrd el Archivo correspondiente de toda Ia documentacién

generada por las solicitudes y la ejecucion de los recursos econdmicos del Fondo Social,
con fines de control posterior.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 24. (PROHIBICIONES)

Se establecen las siguientes Prohibiciones:

a) Los Recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no senaladas

en el presente Reglamento, ni se podrd efectuar por la compra de bienes o servicios
no autorizados

b) Se prohibe expresamente la realizacién de préstamos personales a los funcionarios
del SEPDAVI y/o a terceros ajenos a la entidad.

ARTICULO 25.(SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento de las disposiciones contempladas en el presente Reglamento, serd
sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de Personal.
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Asimismo, al existir omisién en la presentacion del Informe de Actividades y de descargo
Final de gestion de acuerdo a los requisitos y a los plazos establecidos en el presente
Reglamento, los Miembros del Comité Administrador del Fondo Social, perderdn su
condicion de beneficiarios de dicho fondo, hasta regularizar su situacién y serdn sujetos
a responsabilidad de la Funcién Publica en el marco de la Ley No. 1178 y del Decreto
Supremo No. 23318-A.

DISPOSICION TRANSITORIA

Posterior a la aprobacion de este Reglamento, se ratificard a la actual Comisién del
Fondo Social, con la denominacién de “Comité Administrador del Fondo Social”,
mediante Memordndum, mismo que tendrd vigencia hasta el 31 de octubre de la
presente gestion, periodo maximo establecido en el ARTICULO 12. (POSESION Y PERIODO
DE EJERCICIO DE FUNCIONES) y conforme a la estructura orgdnica del Comité
Administrador del Fondo Social definida en el ARTICULO 9. (CONFORMACION Y
COMPOSICION)
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Servitio Plurinacional de
Agistencia a la Vicima

Sefiores: L
Lic. Mary Lourdes Aruquipa Mamani
PRESIDENTA '
Abog. Grover Bautista Suxo
TESORERO :
Sr. Kenneth Christian Rojas Mollo
SECRETARIO
, _ REF.: DESIGNACION
FECHA: 5 de abril de 2021 ADMINISTRADOR DEL FONDO S

En consideracion a la Resolucion Administrativa No. 016/2021, de 5 de abril dex28? qaeﬂr\“
aprueba el ‘REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL
FONDO SOCIAL”, que en su Disposicién Transitoria sefiala:

“Posterior a la aprobacién de este Reglamento, se ratificaré a la actual Comisién del Fondo Sacial, con .
la denominacion de “Comité Administrador del Fondo Social’, mediante Memoréndum, mismo que

- tendra vigencia hasta el 31 de octubre de la presente gestion, periodo méximo establecido en el
ARTICULO 12. (POSESION Y PERIODO DE EJERCICIO DE FUNCIONE S) y conforme a la estructura

organica del Comité Administrador del Fondo Social definida en el ARTICULO 9. (CONFORMACION Y
COMPOSICION)” '

Mediante la presente se les ratifica; como miembros del “COMITE ADMINISTRADOR DEL
FONDO SOCIAL”, hasta el 31 de octubre de 2021, en observancia al articulo 9 y 12 del
mencionado reglamento que sefiala:

ARTICULO 9. (CONFORMACION Y COMPOSICION):

Objetivo

Presidente (a) | -

- - '(;_o'ordfﬁ'a_r fprg_gmzar-las' acﬁwdga‘esdefc()m,ifé

* Presidiren [as asambleas y n e recuento de fas vofaciones

|+ Supervisar a administracién de gastos del Fondo Social destinados a las

« actividedes Programadasg s S il e R e e

: ook -'Rresg;fﬁtgﬁ_infd(mefs.- ek Se SR U el S Y R e 1

Tesorero (a) S * Gestionar el desembolso de recursos del Fondo Social ante la UAFO, para
' ' llevar a cabo las actividades previa aprobacién del Comité

o Emitir Informe de Gastos ¥ Rendicién de Cuentas

. Secretario (a) 3R * Archivarla documentacion generada en las actividades del Comité. .

TOTAL 3
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ARTICULO 12. (POSESION Y PERIODO DE EJERCICIO DE FUNCIONES)
(:)

El periodo de ejercicio de funciones del Comité Administrador del Fondo Social, es de un (1) afio (de
noviembre de la gestion que corresponda a octubre de Ia siguiente gestion). La reeleccién y/o
prorroga en funciones estan prohibidas.

Por lo que deberan dar cumplimiento estricto a lo establecido en-el nuevo “REGLAMENTGC

adjunta).

Queda sin efecto el Memorandum CITE: SEPDAVI/UAFO/ MEM N° 011/2021 de 4 de
febrero de 2021. . j 3 :

Atentamente:
{ Fad
_/J = 1 D\._ aJr'
 Yolma Judith Sahonero de FRrTaaC
L:u ::fj[r:ftg UNIDAD ADMINISTR ::.T P
FINANCIERR ¥ OB ORECE S0 S
Sy i FLURRAGIH
V.Sahonero
. Cec.Arch.-DGE
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Aglstencia a la Victima

CITE: SEPDAVI/UAFO/CIR/N°017/2021

DE : Lle. Velma J. Sahonero de Parrado

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE
OPERACIONES - . |

A : TODO EL PERSONAL

REF. : DIFUSION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 016/2021 DE
‘31 DE MARZO DE 2021, QUE APRUEBA EL “REGLAMENTO

INTERNO - PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL
FONDO SOCIAL” |

FECHA : La Paz, ‘d_é 31 de marzo de 2021

Mediante la presente, se remite para conocimiento de todo el personal del SEPDAVI, la
Resolucién Administrativa No. 016/2021, de 5 de abril de 2021 , que resuelve:

PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION
DEL FONDO SOCIAL, estructurado en cuatro Capitulos y veinticinco Articulos que entraré en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacién : :

"SEGUNDO.- Queda sin efecto la Resolucién Adrﬁfnfstraﬁva N° 031/2016 de 12 de diciembré de
2016 que aprueba el Reglamento del Fondo Social vigente en el SEPDAVI hasta la fecha.

TERCERO,- La Unidad Administrativa thancfera y de Operaciones del SEPDAVI, en aplicacién a la
Disposicién - Transitoria del Reglamento objeto de la presente Resolucién, deberd emitir

Memorandums de ratificacién de la actual Comisién del Fondo- Social bajo la denominacién de
“Comité Administrador del Fondo Social”

CUARTO.- La Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones del Servicio Plurinacional de
| Asistencia a la Victima es responsable de su difusién e implementacion.

Asimismo, el “Reglamento Interno para la Captacién y Adrhinistracién del Fondo Social”
sefiala: . 4 far

ARTICULO 7.  (ELABORACION, APROBACION, VIGENCIA, DIFUSION E IMPLEMENTACION)

a) La elaboraciér del Reglamento, es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera y qe/m Lo

Operaciones (UAFO). Es responsable también de llevar un control de versiones aprobadas &e]f‘g

documento, debiendo-hacer constar el niimero de versién en cada péagina del mismo.

b) La aprobacion del Reglamento es responsabilidad de &l o (ia) Director (3) General Ejecutivaopels’’

. mediante Resclucién Administrativa.
¢) La vigencia de! Reglamento, se
aprobacion.
d) La difusién del Reglamento
Operaciones (UAFO).
e) La implementacién del Re
~ de Operaciones (UAFO).

¥ ; ;M ;
ra a partir de la fecha establecida en la Resolucién Administrativa de- | |
, sera realizada por la Unidad Administrativa Financiera y cf,e/

glamento, seré efectuada por la Unidad Administrativa Financiera y

| Pagina 1 de 2
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En consecuencna para c,enstancna de Ia d|fu5|0n se solmta rubricar la presente Circular.

Sin otro partlcu[ar saludo a us’tedes atehtamente

pima Judf?
"rf-\DE LA UNIDAD ALK HSTRATIVA
4 rI'\nﬂﬁClLr\RfD_r; OPER [‘.0“{-
SERVIGHD PLURIRACIDHRL D2 A

V.Sahonero/
ce. Arch,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 016/2021
; R g Paz, 31 de marzo de 2021

VISTOS: -

El Informe SEPDAVI/UAFQO/INF/N®.065/2021 de 81 de marzo-de 2021, emitido ‘por la Jefa de la Unidad
Administrativa Financiera y de Operaciopes del SEPDAVI y el Informe chal-SEPDAVUDGE/AGA}/I_NF;’W
037/2021 de 81 de marzo de 2021, emitido por Asesorfa de Gestién y Analisis Juridico - SEPDAVT, el Proyecto de
Reglamento Interno para la Captacién y Administracién del Fondo Social para aprobacién ajunto en Anexo, todo
lo que se tuvo. presente y;- ey A , o ] '
CONSIDERANDO: ] : : ; )
Que el parigrafo I del articulo 178 de la Constitucion Politica del Estado, establece que [a potestad de impartir
Justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los principios de independencia, imparcialidad, seguridad
Juridica, publicidad, pfobidad, celeridad, gratuidad, pluralismo juridico, interculturalidad, equidad, servicio a la
sociedad, participacién ciudadana, armonia social v respeto a los derechos. X
Que el pardgrafo 11 del articulo 121 del Texto Constitucional determina
intervenir de acuerdo con la ley, y tendra derecho a ser oida
contar corf los recursos econémicos
asignado por el Estado”.

que la victima en un proceso penal podra
antes de cada decisién judicial. Y que, en el caso de no
necesarios, deberd ser asistida’ gratuitamente por una abogada o abogado

Que el articulo 7, inciso a) de la Ley N° 1178 de 20 de jul
regula como parte del objeto del Sistema de Organ
sector de los diferentes niveles de gobierno, |
y cumplimiento.

10de 1990, de Administmcién y Control'G_U_bcl‘"namentales,
izacién Administrativa el que se centre en la entidad cabeza de
as funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucién

Que la Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013 crea el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima comol:
entidad publica descentralizada bajo tuicién del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, regula su
estructura, ‘organizacién y sus atribuciones, con la finalidad dispuesta en su articulo 8 de garantizar el accéso ala
justicia, a personas de escasos recursos econémicos que sean victimas de un delito, brinddndoles el patrocinio legal,
asistencia social y psicolégica durante los actos iniciales y el proceso penal, hasta la ejecucién de la sentencia,
promoviendo la reparacién del daiio y evitando fhll(lamelludm§xlfe lare-victimizacién. !

Que el articulo 19 de Ja-Ley N° 464 establece que su organizacién estd conformada por la Direccién General
Ejecutiva, Coordinaciones Departamentales y personal operativo administrativo, asimismo dispone que las
Coordinaciones Departamentales estan integrad

as por-unidades especializadas en asistencia legal, psicolégica y dg
trabajo, social capacitados, especializadas en génerc e interculturalidad, de acuerdo a reglamento., :

Que el articulo 26 de la misma disposicién normativa, referida en el pérrafo precedente, determina que las oficinas
departamentales del . Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima estardr  conformadas por equipo
multidisciplinarios permanentes de prolesionales abogados, psicologos, trabajadores sociales u otros de acuerdo
requerimiento. L= i ed

7]

Que el articulo 21- del Decreto Supfcmo N®23215 de 22.'de Junio de 1992
Atribuciones de la Contraloria General del Estado, identifi

interno, las que integran los sistema de admmistrazion de
emitidos

s Reglamento para el Ejercicio de las
ca como normativa secundaria de control gubernamentzl

c sarrolladas en reglamentos, manuales, instructivos o guia
por los ejecutivos y aplicados por las propias entidades, '

o
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Que el articulo Segundo del Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983, g_stahl;ce que los Jrecursos | |
acumulados por [altas, atrasos y sanciones disciplinarias; seran destinados por cada institucién a fomentar las
actividades de tipo cultural, deportivo y social. : '

Que el articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 8 de diciembre de 2004, dispone que. los recursos |,
econémicos que se recauden por concepte de multas, atrasos y otras sanciones discip]il_)_é.rias serdn depositados en :
un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones Administrativas de cada|’
Institucién, procediendo Estas a reglamentar su utilizacion, P ' ' P ;

Que el articulo Unico del Decreto Supremo-N® 29383 de 19 de diciembre de 2007, dispone que:los recursos
econémicos que sé recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, -depositados en el
Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones’ publicas, que se hallan a cargo de las"_Dirf;;:'eiones
Administrativas de cada entidad, para 12 entrega de presentes y/o regalos de fin de ano, s6lo podran ser destinado's}
a la adquisicion de bienes y servicios de‘industria nacional. ik < M ;

Que la Resolucién Ministerial M, N° 165 de 12 de abril de 2005, emitida por el Ministerio de Hacienda, ahora
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, cstablece que

para ¢l mancjo de estos recursos se debe utilizar 1
cuenta de fondo rotativo institucional, llevando contabilidad separada, y que: no amerita: la apertura de cuentas
especiales. ; ; .

Que la Resolucién Ad;ﬁii-ﬁslnlﬁva N° 081/2016 de 12 de (ﬁcicmbr(; de ;201-6 aprucba el Reglamento del Fondo Sot;izil
vigente en el SEPDAVT hasta la fecha. et B _ oy : '

Que el Informe SEPDAVI/UAFO/INE/N®
Administrativa’ Financiera y de Operacion
SEPDAVI/UAFO/NI, N° 130/2021 de 23 d

065/2021 de 81 de marzo de 2021, emitido por la Jefa de Unidad
es del SEPDAVI, sefiala que niediantc Nota Interna con CITE:
e marzo de 2021, present6 el Proyecto de Reglamento para la Captacién
y Administracién del Fondo Social, ante la Direccién General Ejecutiva solicitando su remision a la Comisién del| |
Fondo Social «conformada de - forma transitoria mediante Memorindum CITE:- SEPDAVI/UAFO/MEM
N°011/2021 de 4 de febrero-de 2021, a la Coordinacién Nacional y a Asesoria de Gestidn y Andlisis Juridico, para
su pronunciamiento y/o conformidad correspondiente; el proyecto fue ajustido en su articulo 20 en atencién a las
sugerencias emitidas mediante INFORME CI'_l_'“E: SEPDAVUCNAUINF. N°018/2021 de 81 de marzo de 2021 e
INFORME CITE: SEPDAVI/FS/INF. N° 002/2021 de 31 de. marzo de 2021 ‘emitidos por el Coordinador
Nacional y por la.Comisién del Fondo Social; y, considerando que €l Réglzunento debe ser implementado por la
Unidad Administrativa  Financiera y de Operaciones,” ¢s pertinente $u aprobacién ‘mediante Resolucién
Administrativd para su implementacién y.aplicacién por el nuevo Comité Administrador del Fondo Social.

- Que el proyecto de Reglamento Interno para la Captacién y Administracién del Fondo Social adjunto para su
aprobacién, tiene por objeto el regular la captacién y administracién de los recursos econémicos generados por
co;mcj:to de multas, atrasos y otras sanc:iones\discipli1'1;1rias_, contempladas en el Reglamento Interno de Personal,
que serdn destinados para fomentar las actividades culturares, dt_:p()l‘tj&@;,. sociales, de beneficencia y otras, en favor|
de los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de lfriea del SEPDAVT; a su vez establece.

“los procedimiento medios y_-rcs'ponsabilidadcsfdc la administracién. S g T, !

~ Que el Informe Legal SEI“DAVI{D GE/AGAJ/INF/N037/ 2020 de 31 de marzo de 2021, emitido por, Asesoria de
Gestién'y Andlisis Juridico del SEPD-AVI, concluye sobre la procedencia (lc_la-afarobacic}n del Reglamento Intérno |

para la Captacién y Adrinistracién del Fondo Social, éstructurado en cua A

objeto de contar con un ingtrur '

_ : ) tro Capitulos, veinticinco Artculos, a
) mento regulatorio sobre la administracién del fondo'social ¢iptado de multas, atrasos |
LaME 4

-

- Pégina2de3| |/




SR

Asistencia a la Victima

ESTALD PLURINACIONAL BE N 3
; BéLlVI MAINISTERIO DE JUSTICIA Y
: TRANSPARENGIA INSTITUCIGNAL

y otras sanciones aplicadas a los servidores publicos del SEPDAVI en el marco de la normativa en’ vigencia,
considerando que la misma fue aprobada por la Comisién del Fondo Social. e 2 : \

Que es pertinente la aprobacién del _Regl_zﬁnento_ Interno de Captacién y Administracién del Fondo Social
estructurado en cuatro Capitulos-y veinticines Articulos y una Disposicion Transitoria, mediante -Resolucién |
Administrativa a efectos de un adecuado Y oportuno manejo y uso de estos recursos en f

avorde todo servidor |-
- publico, personal eventual y consultores dividuales de linea que forman parte de los recursos humarios ‘del
SEPDAVI: : e ; - ' - Gr: g -

POR TANTO

La Directora General E_jécutiva del Servicio Plurinacional de Asistcxjé:.iﬁ a la .-IVictima',"deS' : _ lu
Ministerial N° 109/2020 de 18 de noviembre de 2020 s'us(:rita__ por-el Ministro ‘de Justicia y Transparm}ci,a, 1.
Institucional y en ejercicio de las atribuciones conferidas a través de la Ley N2 464, de 19 de diciembre de 2018. ~

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION
DEL FONDO SOCIAL, estructurado en cuatro Capitulos y veinticinco Articulos que-entrard en vigencia a partir.
de la fecha de su aprobacién - - s ' 208 W - .
SEGUNTG - Qiiesdd strceforio I Resolucién Administrativa N° 031/2016 de 19 de diciembre.de 2016 que aprucbacel | |
Reglamento del Fondo Social vigente en el SEPDAVI hasta la fecha.

: TERCERO.- La Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones del SEPDA;V-{_I', en _aplicac_iéli'

Transitoria del Reglamento objeto de la pres
- actual Comisién del Fondo

. a'la Disposicion _
ente Resolucioén, deberd emitir Memorandums de ratificacion de la |-

Social bajo'la denominacién de Comité Administrador del Fondo Social”
CUARTO." La Unidad Administrativa Financiera y de 'O_pcmcioﬁés_ del Servicio Plu_rjn__z_t_cionaf de Asistencia a la|
Victima es responsable de su difusién ¢ implementacién, . ' L e B T

REGismEsE; COMUNI’QUESEYARCHTVESE. ' B B T b ey B ST

DIREC RA'GENEg oo
SEWJoHuriag&mﬂdedﬁénﬁgfggExA
“SEPDAV| ﬁ
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Fecha: ' ' LaPaz 81 de marzo de 2021

En atent_i_én a proveido por Hoja de Ruta Interna N° 3539,

de que. se emita ¢l informe legal v la Resolucion|
Ad:hinistmliva_ s1 corresponde, sobre el tema de referencia,

tengo a bien informar a.su autoridad, lo siguiente:
I ANTECEDENTES.- Ry g
. chlamento Interno para la-Captacién y -Administrécig')n del -Fo_ndo Social ; s

o Iiforme SEPDAVI/UAFO/INF/N® 065/2021- de 8l de marzo “de 2021, emitido por’ la Unidad|-

-

Administmtiva Financiera y de Operaciones. _
IL. DISPOSICIONES_NORMATIVAS;-'_ R S S R

*  Conslitucién Politica del Estado e B e R e o e ' ;

o LeyN°1178, de 20 de julio de l990,‘-dé;Ad:I_linis_traciéh y Centrol Guquamen;alés _ = .

* Ley N°464 de 19 de diciembre de 2013, de creacién del Servicio Plurinacional de Asistencia‘a la Victima
-® Deereto Supremo N° 19637, de 4 de julio de PORE S0yt ; : PN

*  Decreto-Supremo N° 27886, de fecha 3 de diciembre de 2004

* Decreto Supremo N*29383, de 19 de dicictnbre de 2007

*  Resolucién Ministerial N° 165,_de 12 de abril de 2005, emitida por cl_Mh}is’tério de Haciéndé;
* - Resolucién Administrativa N° 081/2016, SN '

de 12 de diciembre de 2016 o :

*  Resolucién Adminis traliva, NI“ 006/2021, de¢ 17 de [ebrero de 2021, qué‘a'prucba_el?Regl'zuncnto Intérno de |

' Personal vigente del SEPDAVI, . .- / : - i - S ohs

- ILANALISISIEGAL- = - e L B i o

De- conformidad-a la Constitucién Politica del Estado la administrac

legalidad, ComMpromiso ¢ inL(_:rés__so'c-ial, Clica, trandparencia, igualdad, ‘compeleneia,- {:ﬁciencia,\calidad, calidéz,

honestidad, responsabilidad y resultados (ART.239), en coherencia a los principios regulados por la Ley.del Estatuto

- del Funcionario Publico aprobado por la Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999, norma que regula Ia conducta del
funcionario o servidor pUblico y la relacion laboral con la entidad estazal.. - e

i6n publica se rige por principios comos

El articulo 7, inciso a) de la Ley N° 1178 de 20 de julio
regula como parte del objeto del Sis
sector de’los diferentes
y cumplimiento, -

de 1990, dex\dx’niuistfacién y Contrel Gubcmamcnta}es,_
6n Adl_l’lil}i,SIIi_lﬁVEL ¢l que se centre en'la entidad cabezade| | .
es de ac_{opl'alj pqlftjcas,'e_miﬁr normas y vigilar su ¢j ecucion | |-

tema de Organizaci
niveles de gobierno, las funcion

La Ley N° 464 de'19 de diciembre de 2013 crea el

Servicio Plurinacicnal
publica (lcsceu_tralizada-bajo- tuicién del Ministeri

de Asistencia a la Vietima como entidad
a de ‘II_J'Sl'j(fiF_l y Trans_p

arencia Institucional, regula su’estructura, | |

i
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Oi‘gal'lizac_i(')n.y sus atribuciones; con la finalidad (lispli_csta en su articulo 8 de
personas de escasos recursos econdmicos que sean victimas de un delito’ brin

an _ » brinddndoles el patrocinio legal, asistencia
social y psicolégica durante los actos iniciales y €l proceso penal, hasta la gjecucion de la sentencia,
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: _ acitados, especializadas en género e
nterculturalidad; de acuerdo a reglamento. Tl articulo 26 determina que- las oficinas dép_artamcn_tales del Servicio
‘Plurinacional de Asistencia a la Victima estardn conform
* profesionales abogados, psicélogos, trabajadores sociales u

otros de-acuerdo a requerimicento,
En el contexto normativo referido, ¢l Servicio de Asistencia a la Vl’cl‘ir_na -'SEPDAVI cuen
conformada por servidores publicos de planta, consultores individuales, pudiendo tam
eventual, que deben cumplir con ef desarrollo de sus funciones y-actividad

dependencia en los horarios regulados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Sotial para las entidades
publicas; asimismo, el control de la asistencia del personal y permanencia dentro de la-entidad en el horario laboral
es obligatorio de conformidad al Reglamento Interno de Personal cualquier i
es sancionado, pudiendo ser de cardcter econdmico -con descuentos aplic:

bién contar con persona

- Estos recursos acumulados por faltas, atrasos y i :
de conformidad al articulo Segundo del Decreto Supremo N° 19637 de 4.
‘a fomentar’ las actividades de tipo cultural deportivo y social;
Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004, los recursos ec

estardn a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucién, pro
Asimismo, ‘dc.confbrrhidad_ al articulo Unico del Decreto Supremo N° 2938 _
recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados

~en el Fondo Social a favor de log trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones
‘Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, s6lo podrén ser destinados a
la adquisicién de bienes ¥ servicios de industria nacional. e : e S '

3de:19 de diciembre de 2007, los

En ese orden regulatorio,_ el Ministerio de Econon_n’a y Finanzas Publicas m
165 de 12 de abril de 2005, 2 determinado que para el'm

rotativo institucional, llevando contabilidad separada, ¥ que no _a'im{:fil_a;.l‘a apertura de cuentas especiales; y medizmljx;. :
Resolucién Administrativa N° 031/2016 de 19 de diciembre de 9016se aprucha ¢l Reglamento del Fondo Social vigente en
el SEPDAVI hasta la fecha, se correspondia ser gjusiada a normativa conforme al Informe 'S'EPDAVIZUAFO/INF/N?'I
065/2021 de 81 de marzo de 2021, emitido por la Jefa de Unidad Adm_ini'sr.rativa_Financiera y de Operaciones, "

cdiante Resolucién M_iniséria]_ M. N*

El proyecto de Reglamento Interno para la Captacién y Administracién del Fondo Social adjunto al Informe
SEPDAVI/UAFO/INF/N® 065/9021 de 81 de m :

Financiera y de Operaciones, previamente fue pu
Sociak del SEPDAV] designada mediante Mem

eslo en consideracion y rb\_fisiéli_dt; la-actual Comisién del Fondo

orandum CITE: SEP_DAVUUAFO]MEM N°011/2021 de 4 de
febrero de 2091, contando por lo tanto con la validacién de esa instanicia, y su aprobacién cdrrespoﬁde en aplicacién
a lo dispuesto articulg Unico del Decreto ‘Supremo N° 27886 de 8 dé"d'icie'mbre de-20 ' /
referida, ' R R R

El proyecto de Reglamento 'Inte'rno_ para la-Captacién y- Adminis

eCto ‘ runistracién del Fondo' Social adjunto para sy
aprobacién, tiene por ebjeto el regular | : 1cos | :

A captacién y administracién de los recursos. econémi
ciones disciplinarias, contempladas en el Reglaménto In
actividades culturares, deportivas, sociales, de beneficen

cos generados por

-concepto de multas, atrasos Yy otras san terno de Persopal,

que serdan destinados para fomentar las

garantizar ¢l acceso a la justicia, af |~

nadas por _'t:qujp_(_}s_rri_:.llti_di'séipliila.rios_ pcfmangnteé,_dq

ta con'su personal labora] |

¢s delegadas dentro de la éntidad bajd |-

ancjo de estos recursos se debe utilizar la cuenta de fondo

narzo de 2021,.emitido por ld Jefa-de Unidad Administral;iva_ ;

04, y la normativa vigénte -

cla y otras, en favor -
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de los servidores. publicos, .perséhal'evenmal y consa;zl_tor(_as' individuales de iine__ﬁ ch.S“EPDAVI_;_ a su vez establece
-los procedimiento medios y responsabilidades de la administracién £ e - . ; 3

IV. CONCLUSION.- o = . | P
Por todos los términos expuestos precedentemente; se concluye que legalmente es. procedente la aprobacién del
Reglamento Intero para la Captacién y Administracién del Fondo Social, estructurado en. I'V- Capitulos, 25
Articulos, a objeto de contar con un instrumento regulatorio sobre la administracién del fondo social captado de| |
multas, atrasos y otras sanciones aplicadas a los-servidores publicos del SEPDAVT en el marco de la normativa en
vigencia, considerando que la misma fue aprobada por la Comisién del Fondo Social, & efectos de un adecuado y |-
oportuno manejo y uso de estos recursos en favor de todo servidor publico, personal eventual y consultores
individuales de linea que forman parte de los recursos humanos del SEPDAVI. B ML T e T -

Por lo que se recomienda la emisién de la Resolucién Administrativa de aprobacién del R

: ; ! t eglamento Interno de |
‘Captacién y-Administracién del Fondo Social cue en proyecto adjunto para su consideracién y firma. ;

s cuanto tengo a bien informara su Autoridac, para fines consiguientes.-

' 2 R’y - ;

PYDR/zaa
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Kancas s vens ST e . f 5 SERVICID  PLURINACIONAL
; . Py i --,,}&:.‘i_ DSE_AsgsTENCllA A iiAVlE}['i]T!MA
| INFORME =~ = _:'-.5.1 'R'__-F s ;_D 1
CITE: SEPDAVI/UAFO/INF/ 2 g2021: TR g MAR 2021
A" : " Abog. Pamela Delgadillo Ranfrz = F00ISH0 N° e :
DIRECTORA GENERAL EJECHRIA . ey |
De : Lic. Velma Judith Sahonero de'Parrado. = <0 Bl s O i)

- JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 'FINANCIERA'Y DE
OPERACIONES ; o Akl s g o Tt

REF.:  PRESENTACION “REGLAMENTO _INTERNO _PARA LA
| 'CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL"- -

'PARA APROBACION o

FECHA:  La Paz, 31 de marzo de 2021

Seﬁora Directora:

En corisideracién a la Nota Interna CITE: SEPDAVI/UAFO/NI. N° 130/2021 de 23 de marzo de"
2021, mediante la que se presents el PROYECTO DE “REGLAMENTO PARA LA'CAPTACION Y
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL", toda vez que se tomo “conocimiento de la
conformacién de una. COMISION DEL ‘FONDO SOCIAL, segun ACTA DE REUNION DE.
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE SERVICIO PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
de fecha 22 de diciembre de 2020, misma que no cum lié lo establecido en el Re: lamento del -
~Fondo Social vigente, y en consecuencia se emiti6 Memorandum CITE: SEPDAVI/UAFO/ MEM
N° 011/2021 de 4 de febrero de 2021, designando de manera transitoria a la Comisién del Fondo
Social, se presenta ~ “REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL"-PARA APROBACION, ajustado en el marco
de la normativa vigente, para tal efecto se manifiesta lo siguiente: s b e

l. . ANTECEDENTES

* Resolucién Administrativa No. 031/
~ del Fondo Social _ :
* Resoluciéon Administrativa No. 005/2021, de 21 de enero.de 2021, que aprueba la Estructura
Organizacional vigente del SEPDAVI. e ' ' :
* Resolucién Administrativa, No. 006/2021, de 17 de febrero de 2021, |
. Reglamento Interno de Personal vigente del SEPDAVI. -
* Memorandum CITE: SEPDAVI/UAFO/ MEM ™ 'N° 011/2021 de 4 de febrero de 2021, -
- DESIGNACION COMISION DEL FONDO .SOCIAL. .
=~ o Nota Interna CITE: SEPDAVI/UAFO/NI. N° 130/2021 de 23 de marzo de 2021,
- PRESENTACION PROYECTO DE “REGLAMENTO PARA" LA CAPTACION Y
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL SEPDAVI. P i

. INFORME CITE: SEPDAVI/CNAL/INF. N° 018/2021 de 31 de marzo de 2'02?1,,'__'R_espues_ta _
Proyecto “REGLAMENTO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION -DEL FONDO
SOCIAL DEL SEPDAVI® - g - T S L

* INFORME CITE: SEPDAVI/FS/INF. N° 002/2021 de 31 de marzo de 2021 Respuesta Hoja de

| e mar He i
. Ruta 3408 Proyecto "REGLAMENTO ‘PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL
- FONDO SOCIAL DEL SEPDAV/” o L ' '

2016, de 12 de diciembre de 2016, aprlueba el Reglamento

que aprueba el

L.
fl
-
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por concepto de multas por faltas, atrasos Y sanciones disciplinarias, seran destinados por-
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IVI.A 'MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

MARCO NORMATIVO

“Constitucion Politica del Estado.

Ley No. 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley No.464 de 19 de diciembre de 2013, de creacién del Servicio Plurinacional de ASiéten;ia =

a la Victima. _
Ley No. 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.” s
Decreto Supremo No. 19637, de 4 de julio de 1983, sefiala que:-“Los recursos acumulados

cada institucion mediante Resolucion, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y
social en sus respectivas reparticiones”. - ' -

por la Funcién Publica.

Decreto Supremo No. 23318-A, de 3.de noviembre 1892, Reglamento de Ia R_espons'abil_id'ad'

Decreto Supremo No. 26237, de 29 de junio de 2001, define: Modificaciones ,aI_Reg'Iarhento

de la Responsabilidad por la Funcien Publica. _
Decreto Supremo No: 27886, de fecha 3 de diciembre de 2004, sefiala que: “Los recursos

- . Ejecutivo del Estado Plurinacional.” -

Decreto Supremo ‘No. 3058, de
Decreto Supremo 29894,

Decreto Supremo No. 3070, de 1 de febrero de 2017, modifi
Decreto Supremo 29894.

22 de enero de 2017, modificaciones: al Articulo 79 del

caciones al Articulo 79 del

‘

Resolucién Ministerial No. 165,
tablec

- Decreto Supremo No. 2094 de 27 de agosto de 2014, reglamenta I.a_ Ley.No. 464 -

de 12 de abril de 2005, emitida por el Ministerio de Hacienda.

del Fondo Social = kil
Resolucién Administrativa No. 005/2021, de
Organizacional vigente del SEPDAVI

Resolucién Administrativa, No. 006/2021; de 17 de_febrero de

12021, que Iaprueba- el
Reglamento Interno de Personal.vi_ge_nte del SEPDAVI. - . Lo T

Pagina2de6 -
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lll. ANALISIS Y JUSTIFICACION TECNICA

En consideracién a la Nota Interna CITE: SEPDAVI/UAFOINI. N° 130/2021 de 23 de marzo de-
2021, mediante la que se presents el PROYECTO DE “REGLAMENTO PARA LA CAPTACION
Y ADMINISTRACION' DEL FONDO SOCIAL’,: toda VeZ que se tomo conocimiento de la
conformacién de ‘una COMISION DEL FONDO SOCIAL, segun ACTA DE REUNION DE °
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE SERVICIO PLURINACIONAL DE 'ASJS__TEN_C[AA LA,_V[CTIMA' P
de fecha 22 de-diciembre de 2020, misma que no cumplié lo- establecido en el-Reglamento del
Fondo Social vigente, y en consecuencia se emitié. Memorandum CITE: SEPDAVI/UAFO/ MEM
N°®011/2021 de 4 de febrero de 2021.-desig_nanc10 de manera'transitoria a la Comisién del Fondo
Social, se presenta “REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION
DEL FONDO SOCIAL"-PARA APROBACION, ajustado en el. marco de la normativa- vigente,
-como sigue: : : 2 Fhjic ;

‘Ley No. 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién v Control Guberhamehta'les', en su-
Articulo 7 establece: ' ; - - : ;

Articulo " 7. El Sistema de Organizacfén Admfnfstréﬁvfa 'se'deﬁn;'ré 'y ajustard en funcién de la

-‘Programacién de Operaciones. Evitaré la. duplicidad de ~Objetivos y atribuciones mediante la | |

adecuacion, fusion o Supresion de las entidades, en seguimiento de los. siguientes preceptos: a) Se
centralizaré en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de
adoptar politicas, emitir normas y ‘vigilar su ejecucién y cumplimiento; y se desconcentraré - o |
descentralizars la ejecucion de-las politicas:y el manejo de los sistemas de administracion.

» Decreto Supremo No, _:23215{ de 22 de junio de 1992, Reglamento para el Ejercicio de las
. Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, determina én su Articulo. 21: “La
normatividad secundaria de controf gubernamental interno. estara integrada .en. los sistemas de

administracién y se -desarrollars en reglamentos, manuales, . instructivos o guias emitidos. . por los.
ejecutivos y aplicados porias propias-entidades”. : e o -

~» Decreto Supremo N°29383 de 19 de diciembre de 2007, sefala que: “Los recursos econémicos.
que se recauden por ¢ 0 de’ aff . ’ disciplinaria tados er

Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de present

! tes y/o regalos de fin de afio,
slo podrén ser destinados a.la adquisicién de bienes ¥ servicios de industria nacional. * :

“Los recursos

* Decreto Supremo N°27886 de fecha 3 de diciembre de 2004, sefiala’ que:
. econdmicos. que se recauden por concepto de multas, atrasos Y ofras sanciones disciplinarias seran
depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estarén.a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada institucion, procediendo éstas a reglamentar su utilizacién. ™ L '

« Decreto Supremo N°

19637 del 4 de Julio de 1983, sefala que; “Los recursos acumulados por
_ faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran desﬁnados Por cada institucién

:mediante Resolucion, a fomentar acﬁwig‘ades de._ﬁpo Ccultural, deportivo Y social en Sus respectivas
reparticiones” ' ' : : ' e BN

“ Resolucién Minis_teriai' M: N°__165 de 12 de abril de 2005, emitida por el anfstérfo de.Haciénda, '
establece- que para el -manejo de estos fecursos se'.debe utilizar |a cuenta de fondo: rotativo - -
institucional, lle vando contabiﬁdaq separada; no amerita |a apertura de cuentas especiales. 3

E ]
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En consecuencia y toda vez que el 'REGLAMENTO IN]_'__ER_I'_‘I._Q PARA _LA-CAPTACIC}N-'Y_ 1
ADMINISTRACION -DEL FONDO SOCIAL DEL SEPDAVI, debe ser implantado .por la Unidad. -

- Administrativa Financiera Yy de Operaciones, es necesaria su aprobacion a través de Resolucion
Administrativa correspondiente, para que sea aplicado por el nuevo “C_OMITE ‘ADMINISTRADOR

DEL FONDO SOCIAL” -

Considerando qué- actdélhﬁénte existe una COMISION DEL FONDO SOCIAL designada para la
gestion 2021, ésta debera ser ratificada, en el marco de lo -establec_:id_o,-en'ei-nu'__evo reglamento,_

que sefiala®

“DISPOSICION TRANSITORIA

Posterior.a la aprobacién de este Reglamento, se ratificars a la actual Comisién del Fondo Social, con'la
denominacion de ‘Comité Administrador de! Fondo Social”, ‘mediante Memorandum,- de acuerdo a lo
establecido en el ARTICULD 9. (CONFORMACION Y COMROS!CION), mismo que tendré vigencia hasta

el 31 de octubre de la presente gestién, conforme a lo establecido en el ARTICULO 1 2 (POS_ES:‘QN Y.

PERIODO DE EJERCICIO DE FUNCIONES”

~IV.CONCLUSIONES

Porlo expuesto precedentemente se concluye lo siguiente:

e En consideracion a la Nota Interna CITE: SEPDAVI/UAFO/NI: N° 130/2021 de 23 de-marzo de

2021, mediante la que se presento el -PROYECTO 'DE ' “REGLAMENTO PARA LA ||
CAPTACION 'Y ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL"

- establecido en el Reglamento del Fondo "Soc::ia{ vigénte,,y' en consecuencia se emitio.

: _ Memorandum CITE: SEPDAVI/UAFQ/ MEM N°-011/2021 de 4 de febrero de 2021,

designando ' de - manera transitoria- a la Comisién ~ del - Fondo Social, se presenta
“REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACIION 'Y ADMINISTRACION DEL FONDO
SOCIAL"- PARA APROBACION. ' ' ol §7.-

* Mediante Nota Interna CITE: SEPDAVI/UAFO/NI. N° 130/2021 de 23 de marzo de 2021,
PRESENTACION PROYECTO DE ‘REGLAMENTO PARA LA CAPTACION Y
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL_DEL_SEPD‘AV!, se solicita a }su autoridad, a su
autoridad, remitir el presente documento-a la “Comisién del Fondo Social’, Coordinacién
Nacional y Asesoria de Gestion y Andlisis Juridico, para su pronunciamiento y/o su
conformidad, el mismo tuvo las siguientes respu_estas: Corra ol e i
> INFORME CITE: SEPDAVI/CNAL/INF. N° 018/2021 de 31 de marzo de 2021, Respuesta

- Proyecto “REGLAMENTO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO
SOCIAL DEL SEPDAVI’, de la Coordinacién Nacional. _ ' e
> INFORME CITE: SEPDAVI/FS/INF. N° 002/2021 de 31 de marzo de 2021, Respuesta

Hoja de Ruta 3408 Proyecto ‘REGLAMENTO PARA LA CAPTACION Y
ADMINISTRACION ‘DEL FONDO SOCIAL DEL SEPDAVI, de la Comisién del ‘Fondo
Social - "

Considerando algunas sugerencias, se ajusté el art.20 del (documento tomando en cuenta |

aspectos de forma Principalmente, mismo consta de 4 Capitulos y 25 Articulos b

* Toda vez que el REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y -ADMINISTRACION
DEL FONDO SOCIAL DEL SEPD [ idac

Pdgina 5 de 6
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Financiera y' de Operaciones, es necesaria su aprobacién a través  de - Resolucién -

Administrativa correspondiente, para que  sea aplicado _por el nuevo “COMITE
ADMINISTRADOR DEL FONDO SQCIAL” R < : g

. C_'ons_'iderando_ que actualmente existe una COMIS—!ON"DEL FONDO_SO_CIA_I_ designada, ésta.
. debera ser ratificada con |a denominacion de COMITE ADMINIS'_I':RADOR_ DEL FONDO
SOCIAL, en-el'marco.de lo _establecido_"en la Disposicion Tra_n_si_toria del nuevo reglamento.

V. RECOMENDACIONES
En tal sentido, se r.ecom_iendé_a su autoridad lo siguiente;

e Considerar y'.aprobar el presente informe; que justifica técnicamente la presentacion del -

~“REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO
SOCIAL DEL SEPDAV|” propuesto por la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones -
UAFO, mismo que consta de 4 Capitulos y 25 Articulos - : s

* Remitir a la Asesoria de Gestion y Analisis Juridico-AGAJ; para Ia emision del Informe Legal y

la- Resolucién Administrativa que apruebe el “REGLAMENTO PARA LA CAPTACION Y
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL SEPDAV/”, dejando sin efecto la Resolucién
Administrativa No. 031/2016, de 12 de diciembre de 2016, aprueba. el Reglamento del Fondo
Social. . s Al GrE b 2 g

* Autorizar a la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones UAFO: . ~
> La ratificacién a través de Memorandum de designaqiénl correspondiente

\4

La Difusion de la presente- Resolucion Administrativa, -estab’l.ecieng:to Su vigencia a'paftir
-de su publicacién y su correspondiente imp[’antaciég. e : -

Es cuanto se informa, para los fines consiguientes,

V. Sahonero de P/
Adj. “REGLAMENTO IN
c.c. Archivo
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