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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento, tiene por objeto regular la captacién y la administracién de los
recursos econdmicos generados por concepto de multas por; atrasos y ofras sanciones
disciplinarias, contempladas en el Reglamento Interno de Personal (RIP), que serdn
destinados para fomentar las actividades culturales, deportivas, sociales, de
beneficencia y ofras en favor de los servidores publicos, personal eventual y consulfores
individuales de linea (en adelante funcionarios) del Servicio Plurinacional de Asistencia a
la Victima (SEPDAVI), estableciendo los procedimientos medios y responsables de la
administracion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todos los
Miembros del Comité Administrador del Fondo Social, asi como todos los funcionarios de
la entidad, responsables y participantes en los procedimientos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (MARCO NORMATIVO)

La aplicacién del presente Reglamento, se enmarca en la siguiente base legal:

a) Constitucién Politica del Estado.

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

c) Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013, de creacién del Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima.

d) Ley N°2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico.

e) Decreto Supremo N° 19637, de 4 de julio de 1983, sefala que: "Los recursos
acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias,
serdn destinados por cada institucion mediante Resolucion, a fomentar actividades
de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones”.

f) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

g) Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, de Modificaciones al Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

h) Decreto Supremo N° 27884, de fecha 3 de diciembre de 2004, sefala que: “Los
recursos econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y ofras
sanciones disciplinarias serdn depositados en un Fondo Social a favor de los
trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
institucién, procediendo éstas a reglamentar su utilizacion.”
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i) Decreto Supremo N° 29383, de 19 de diciembre de 2007, sencala que: "Los recursos
econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y ofras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las
instituciones puUblicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de
cada entfidad, para la enfrega de presentes y/o regalos de fin de ano, sélo podrdn
ser destinados a la adquisicién de bienes y servicios de industria nacional.”

j) Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

k) Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero de 2017, modificaciones al Articulo 79 del
Decreto Supremo N° 29894,

) Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017, modificaciones al Articulo 79 del
Decreto Supremo N° 29894,

m) Decreto Supremo N° 2094 de 27 de agosto de 2014, reglamenta la Ley N° 464

n) Resoluciéon Ministerial N° 165, de 12 de abril de 2005, emitida por el Ministerio de
Hacienda, establece que para el manejo de estos recursos se debe ufilizar la cuenta
de fondo rofativo institucional, llevando contabilidad separada, no amerita la
apertura de cuentas especiales.

o) Resolucion Administrativa, que aprueba el Reglamento Interno de Personal vigente
del SEPDAVI.

ARTICULO 4. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el presente
Reglamento y/o su aplicacién, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones
establecidas en disposiciones legales inherentes vigentes

ARTICULO 5. (BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS)
. Se constituyen en beneficiarios del Fondo Social los siguientes:

a) Directos.- Personal de Planta, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea, sujetos a régimen disciplinario establecido en el Reglamento Interno de
Personal.

b) Indirectos.- El o (la) Director (a) General Ejecutivo (a), Chofer Mensajero (a) vy
todos aquellos que se encuentren exentos de sanciones por control de asistencia.

Aqguellos beneficiarios que cuenten con una antigiedad minima de tres (3) meses,
tendrdan derecho a la distribucién equitativa de los recursos y/o beneficios otorgados
por el Fondo Social. En el caso del personal con menor tiempo de antigledad, el
beneficio podrd ser otorgado de forma parcial o fraccionada, conforme a la
evaluacion y disposicion del Comité Administrador del Fondo Social.
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Il. Podrdn constituirse en beneficiarios indirectos, previa consulta segun lo establecido
en el Articulo 20 del presente Reglamento y considerando criterios diferentes a los
determinados en el Pardgrafo | del presente articulo, aguellos que prestan servicios
recurrentes en la entidad, como ser:

a) Personal que redliza su Préctica Pre-Profesional.

b) Personal Externo de Seguridad

c) Personal Externo de Limpieza

d) Otro Personal Externo que ofrezca servicios recurrentes.

De ser considerados beneficiarios indirectos, el beneficio serd otorgado de forma
parcial o fraccionada, conforme a la evaluacién y disposicion del Comité
Administrador del Fondo Social.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES)

Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a) Actade Aprobacién.- Documento mediante el cual se registran las decisiones del
Directorio del Comité Administrador del Fondo Social.

b) Asamblea.- Reunidén General de represenfantes de las Unidades
Organizacionales para la aprobacion de actividades a ser efectuadas con
recursos del Fondo Social.

c) Comité Administrador del Fondo Social.- Conjunto de funcionarios representantes
de las unidades organizacionales, elegidos por votacion para desempenar
funciones relacionadas a la administracion de los recursos del Fondo Social del
SEPDAVI, para una determinada gestion.

d) Cuenta Fiscal del Fondo Social.- Cuenta Fiscal habilifada por el Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas para la administracion de los recursos del Fondo
Social, llevando la contabilidad de forma separada.

e) Fondo Social.- Fondo especifico de Recursos Economicos que se originan como
resultado de la aplicacién de sanciones econdmicas por omisiones en el registro
de asistencia, atrasos, inasistencias y ausencias en el puesto de trabajo, reflejados
en las planillas mensuales de sueldos y salarios del personal permanente, eventual
y consultores individuales de linea, asi como sanciones disciplinarias econémicas
establecidos en el Reglamento Interno de Personal del SEPDAVI y/o normativa
vigente.

f) Produccién Nacional.- Toda materia prima transformada y con valor agregado,
producidas dentro de las fronteras de un pais.

g) Sanciones Disciplinarias Econémicas.- Multas por; atrasos, faltas, abandonos y

otras sanciones disciplinarias estalecidas en el Reglamento Interno de Personal
del SEPDAVI.
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