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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento, tiene por objeto regular la captacién y la administracién de los
recursos econdmicos generados por concepto de multas por; atrasos y ofras sanciones
disciplinarias, contempladas en el Reglamento Interno de Personal (RIP), que serdn
destinados para fomentar las actividades culturales, deportivas, sociales, de
beneficencia y ofras en favor de los servidores publicos, personal eventual y consulfores
individuales de linea (en adelante funcionarios) del Servicio Plurinacional de Asistencia a
la Victima (SEPDAVI), estableciendo los procedimientos medios y responsables de la
administracion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todos los
Miembros del Comité Administrador del Fondo Social, asi como todos los funcionarios de
la entidad, responsables y participantes en los procedimientos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (MARCO NORMATIVO)

La aplicacién del presente Reglamento, se enmarca en la siguiente base legal:

a) Constitucién Politica del Estado.

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

c) Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013, de creacién del Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima.

d) Ley N°2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico.

e) Decreto Supremo N° 19637, de 4 de julio de 1983, sefala que: "Los recursos
acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias,
serdn destinados por cada institucion mediante Resolucion, a fomentar actividades
de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones”.

f) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

g) Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, de Modificaciones al Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

h) Decreto Supremo N° 27884, de fecha 3 de diciembre de 2004, sefala que: “Los
recursos econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y ofras
sanciones disciplinarias serdn depositados en un Fondo Social a favor de los
trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
institucién, procediendo éstas a reglamentar su utilizacion.”
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i) Decreto Supremo N° 29383, de 19 de diciembre de 2007, sencala que: "Los recursos
econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y ofras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las
instituciones puUblicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de
cada entfidad, para la enfrega de presentes y/o regalos de fin de ano, sélo podrdn
ser destinados a la adquisicién de bienes y servicios de industria nacional.”

j) Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

k) Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero de 2017, modificaciones al Articulo 79 del
Decreto Supremo N° 29894,

) Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017, modificaciones al Articulo 79 del
Decreto Supremo N° 29894,

m) Decreto Supremo N° 2094 de 27 de agosto de 2014, reglamenta la Ley N° 464

n) Resoluciéon Ministerial N° 165, de 12 de abril de 2005, emitida por el Ministerio de
Hacienda, establece que para el manejo de estos recursos se debe ufilizar la cuenta
de fondo rofativo institucional, llevando contabilidad separada, no amerita la
apertura de cuentas especiales.

o) Resolucion Administrativa, que aprueba el Reglamento Interno de Personal vigente
del SEPDAVI.

ARTICULO 4. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el presente
Reglamento y/o su aplicacién, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones
establecidas en disposiciones legales inherentes vigentes

ARTICULO 5. (BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS)
. Se constituyen en beneficiarios del Fondo Social los siguientes:

a) Directos.- Personal de Planta, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea, sujetos a régimen disciplinario establecido en el Reglamento Interno de
Personal.

b) Indirectos.- El o (la) Director (a) General Ejecutivo (a), Chofer Mensajero (a) vy
todos aquellos que se encuentren exentos de sanciones por control de asistencia.

Aqguellos beneficiarios que cuenten con una antigiedad minima de tres (3) meses,
tendrdan derecho a la distribucién equitativa de los recursos y/o beneficios otorgados
por el Fondo Social. En el caso del personal con menor tiempo de antigledad, el
beneficio podrd ser otorgado de forma parcial o fraccionada, conforme a la
evaluacion y disposicion del Comité Administrador del Fondo Social.
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Il. Podrdn constituirse en beneficiarios indirectos, previa consulta segun lo establecido
en el Articulo 20 del presente Reglamento y considerando criterios diferentes a los
determinados en el Pardgrafo | del presente articulo, aguellos que prestan servicios
recurrentes en la entidad, como ser:

a) Personal que redliza su Préctica Pre-Profesional.

b) Personal Externo de Seguridad

c) Personal Externo de Limpieza

d) Otro Personal Externo que ofrezca servicios recurrentes.

De ser considerados beneficiarios indirectos, el beneficio serd otorgado de forma
parcial o fraccionada, conforme a la evaluacién y disposicion del Comité
Administrador del Fondo Social.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES)

Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a) Actade Aprobacién.- Documento mediante el cual se registran las decisiones del
Directorio del Comité Administrador del Fondo Social.

b) Asamblea.- Reunidén General de represenfantes de las Unidades
Organizacionales para la aprobacion de actividades a ser efectuadas con
recursos del Fondo Social.

c) Comité Administrador del Fondo Social.- Conjunto de funcionarios representantes
de las unidades organizacionales, elegidos por votacion para desempenar
funciones relacionadas a la administracion de los recursos del Fondo Social del
SEPDAVI, para una determinada gestion.

d) Cuenta Fiscal del Fondo Social.- Cuenta Fiscal habilifada por el Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas para la administracion de los recursos del Fondo
Social, llevando la contabilidad de forma separada.

e) Fondo Social.- Fondo especifico de Recursos Economicos que se originan como
resultado de la aplicacién de sanciones econdmicas por omisiones en el registro
de asistencia, atrasos, inasistencias y ausencias en el puesto de trabajo, reflejados
en las planillas mensuales de sueldos y salarios del personal permanente, eventual
y consultores individuales de linea, asi como sanciones disciplinarias econémicas
establecidos en el Reglamento Interno de Personal del SEPDAVI y/o normativa
vigente.

f) Produccién Nacional.- Toda materia prima transformada y con valor agregado,
producidas dentro de las fronteras de un pais.

g) Sanciones Disciplinarias Econémicas.- Multas por; atrasos, faltas, abandonos y

otras sanciones disciplinarias estalecidas en el Reglamento Interno de Personal
del SEPDAVI.

Cs
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h) Votacién.- Accién de elegir alguna opcién establecida, manifestando opiniones
personales o puntos de vista por medio escrito o electronico.

ARTICULO 7. (ELABORACION, APROBACION, VIGENCIA, DIFUSION E IMPLEMENTACION)

a) La elaboracién del Reglamento, es responsabilidad de la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFO). Es responsable fambién de llevar un control
de versiones aprobadas del documento, debiendo hacer constar el nimero de
version en cada pdgina del mismo.

b) La aprobacién del Reglamento es responsabilidad de él o (la) Director (a)
General Ejecutiva, mediante Resolucién Administrativa.

c) La vigencia del Reglomento, serd a partir de la fecha establecida en la
disposicion transitoria.

d) Ladifusién del Reglamento, serd realizada por la Unidad Administrativa Financiera
y de Operaciones (UAFO).

e) Laimplementacion del Reglamento, serd efectuada por la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFO).

ARTICULO 8. (REVISION Y ACTUALIZACION)

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO), la
revision del presente Reglamento, el mismo que deberd ser ajustado y/o actuadlizado
cuando se produzcan cambios en el marco normativo o por razones internas y/o del
entorno se justifique realizar modificaciones.

: CAPITULO II
COMITE ADMINISTRADOR DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 9. (CONFORMACION Y COMPOSICION)

Durante el mes de octubre de la gestion que corresponda, la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFQO), solicitard por escrito a cada una de las Unidades
Organizacionales del SEPDAVI, la designacion de los candidatos a participar en la
eleccién segun la siguiente relacion:

..................................................................................

de Represeniantes |

Coordinacion Nacional, Coordinaciones Representante
Departamentales y Representacion El Alto

Direccion General Ejecutiva 1 Candidato 1 Representante
(incluye Asesoria de Gestion y Andlisis

Juridico)

Unidad Administrativa  Financiera y de 1 Candidato 1 Representante
Operaciones

TOTAL 5 candidatos 3 Representantes
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Los candidatos deberdn ser elegidos al interior de cada Unidad Organizacional,
debiendo remitir una némina segun cronograma de actividades establecido, mismo que
serdn considerados para la eleccién de los tres (3) Representantes del Comité
Administrador del Fondo social.

La estructura orgdnica del Comité Administrador del Fondo Sociall estard conformada por
los siguientes cargos:

Objetivo

Representar legal y formalmente al Comité

Coordinar y organizar las actividades del Comité

Presidir en las asambleas y en el recuento de las votaciones

Supervisar la administracion de gastos del Fondo Social destinados

a las actividades Programadas.

e Presentar informes.

» Gestionar el desembolso de recursos del Fondo Social ante la

1 UAFO, para llevar a cabo las actividades previa aprobacion del
Comité

o Emitir Informe de Gastos y Rendicién de Cuentas

e Archivar la documentacion generada en las actividades del
Comité :

Secretario (a) 1 e Coadyuvar con todas las actividades del Comité

o Levantar actas en asambleas vy llevar a cabo el recuento de
votaciones.

Presidente (a) 1

Tesorero (a)

TOTAL 3

Adicionalmente, podrdn designarse a través de Memordndum a otros funcionarios
solamente para apoyar las actividades sociales y/o de fin de ano.

ARTICULO 10. (REQUISITOS PARA CANDIDATO)

Para ser candidato al Comité Administrador del Fondo Social, los funcionarios del
SEPDAVI, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser Servidor PUblico o Personal Eventual que no esté comprendido en los niveles de
Director o Jefe de Unidad.

b) Tener un minimo de é meses de antigledad en la Enfidad, (excepcionalmente
cuando no existan casos, solo para el cargo de secretario, se podrd considerar un
minimo de 3 meses de antigedad).

c) No estar sujeto a procesos Administrativos en la Entidad, ni haber sido sancionado de
acuerdo al Régimen de Responsabilidad aplicable de acuerdo a Normativa Vigente.

Los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, NO recibirdn retribucion
econdmica alguna por las funciones desempenadas.
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ARTICULO 11. (ELECCION Y NOMBRAMIENTO)

Para la elecciéon de los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, la Unidad
Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO), en coordinacion con el Comité
saliente organizard las elecciones aplicando el sistema de votacidén general, los
funcionarios del SEPDAVI, votardn por fres (3) representantes de los cinco (5) candidatos
de todos los presentados por las Unidades Organizacionales. El nuevo Comité se
conformard por aquellos funcionarios de cada unidad organizacional que obtengan
mayor numero de votos considerando una participacidon minima del 70% de los
mencionados beneficiarios.

La designacién de los cargos de la estructura del Comité Administrador del Fondo Social,
se decidird en funcién a la cantidad de votos recibida. El Presidente del Comité
Administrador del Fondo Social serd el que obtenga la mayor cantidad de votos y asi
sucesivamente.

El Comité saliente, elaborard un informe a la UAFO, con los resultados obtenidos en la
elecciony en el marco de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo No. 29383,
el (la) Jefe (a) de Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFQO), designard
mediante Memordndum, al nuevo Comité Administrador del Fondo Social.

Considerando que el SEPDAVI tiene presencia a nivel nacional, la eleccién y
nombramiento podrd realizarse de manera virtual y/o presencial segin corresponda,
debiendo respaldar la misma; en caso de evento virtual, con capturas de pantalla del
evento y la votacion de los participantes y en caso de evento presencial con Actas de
contfeo de votos, en ambos casos debe existir una tabulacidn de resultados debidamente
respaldada y firmada por el Comité saliente.

ARTICULO 12. (POSESION Y PERIODO DE EJERCICIO DE FUNCIONES)

El Comité Administrador del Fondo Social, serd posesionado por el (la) Jefe (a)
Administrativo Financiera y de Operaciones (UAFO) hasta la primera semana del mes de
noviembre de la gestién que corresponda.

El periodo de ejercicio de funciones del Comité Administrador del Fondo Social, es de un
(1) ano (de noviembre de la gestidon que corresponda a octubre de la siguiente gestion).
La reeleccidn y/o prérroga en funciones estdn prohibidas.

ARTICULO 13. (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

El Comité Administrador del Fondo Social, en forma solidaria asumird las responsabilidades
por el desempeno de las siguientes funciones:
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a) Solicitar ala UAFO, el saldo acumulado en la cuenta correspondiente al Fondo Social

b) Gestionar el proceso de consulta, consenso y aprobacién para la utilizacion de los
recursos del Fondo Social, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

c) Priorizar la ejecucion de las actividades propias, con recursos del Fondo Social, en
coordinacion con la UAFO, para fomentar las actividades culturales, deportivas,
sociales y de beneficencia.

d) Recabar las autorizaciones pertinentes de manera previa a la ejecucidon de las
actividades programadas y priorizadas.

e) Gestionar la asignaciéon de recursos ante la UAFO, para ejecutar las actividades
programadas y priorizadas.

f) Velar por la eficiencia y transparencia en el uso de los recursos de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

g) Presentar a la UAFO, informes detallados y documentados, de descargo por la
utilizacion de recursos del Fondo Social en cada una de las actividades ejecutadas.

h) Presentar un Informe Final, por la utilizacion de los recursos del Fondo Social a la
conclusion de la gestion para conocimiento de todos los funcionarios, en Asamblea
General.

Los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, se encuentran sujetos al
régimen de responsabilidad por la funcién publica, dispuestas en la normativa legal
aplicable, ante el incumplimiento a las funciones asignadas.

ARTICULO 14. (SUSTITUCION DE MIEMBROS)

Los miembros del Comité Administrador del Fondo Social, que fueran desvinculados de la
entidad, o que renuncien a sus funciones por causas debidamente justificadas, serdn

sustituidos por ofros miembros elegidos de acuerdo al Articulo 11 del presente
Reglamento.

CA!’I'TULO i
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 15. (ORIGEN DE LOS RECURSOS)

Los recursos del Fondo Social, se originan en los descuentos mensuales realizados a los
funcionarios del SEPDAVI por concepto de sanciones econdmicas por omisiones en el
registro de asistencia, atrasos, inasistencias y ausencias en el puesto de frabajo, reflejados
en las planillas mensuales de sueldos y salarios del personal permanente, eventual y
consultores individuales de linea, asi como sanciones disciplinarias econdmicas
establecidos en el Reglamento Inferno de Personal del SEPDAVI y/o normativa vigente.
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ARTICULO 16. (REGISTRO DE LOS RECURSOS)

Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social, serdn registradas por el Areo
Financiera dependiente de la UAFO, en base a la informacién proporcionada por el Area
de Recursos Humanos, relacionada a las sanciones economicas descritas en el articulo
anterior.

Los recursos del Fondo Social, serdn administrados mediante la Cuenta Fiscal del Fondo
Rotativo del SEPDAVI, en cumplimiento a Directrices emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 17. (CONTROL DE LOS RECURSOS)

a) La UAFO, serda responsable de controlar los recursos transferidos por la aplicacidon de
multa por la aplicacion de sanciones disciplinarias econdmicas a los funcionarios del
SEPDAVI.

b) La UAFO, serd la encargada de revisar los descargos, mismos que deberdn contar
con las facturas correspondientes, a nombre del Servicio Plurinacional de Asistencia
a la Victima con NIT 304226024

ARTICULO 18. (DESTINO DE LOS RECURSOS)

Los recursos del Fondo Social, estdn destinados a fomentar actividades culturales,
deportivas, sociales, de beneficencia y ofras, en beneficio de los funcionarios del
SEPDAVI, vale decir:

a) Actividades Culturales: Entendidas como actividades que incentivan el desarrollo
cultural y/o artistico de los funcionarios del SEPDAVI.

b) Actividades Deportivas.- Involucra la participacién de los funcionarios del SEPDAVI,
en eventos internos de confraternizacién, siempre y cuando sea de cardcter
deportivo con enfoque participativo y de beneficio comun.

c) Actividades Sociales.- Comprende las actividades y/o eventos orientados a
promover la participacion, intfegracion y bienestar del personal del SEPDAVI, tales
como celebraciones institucionales, reuniones de confraternizacién, eventos de
reconocimiento y conmemoraciones (Dia del Padre, Dia de la Madre, Dia del
Hombre, Dia de la Mujer, u ofras que se consideren pertinentes).

d) Actividades de Beneficencia.- Se considerardn actividades de beneficencia vy
solidaridad, a aquellas que tengan un fin social de ayuda a funcionarios de la Entidad
o instancias externas que se consideren pertinentes.

e) Otras Actividades.- Comprenden las siguientes actividades:

1. Reconocimiento y ofros que proponga en Comité para la enfrega de presentes
oforgados al personal por su desempefno en la institucidon a través de vales,
obsequios o abonos en billetera movil.
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2. Actividades de fin de ano (Reuniones de confraternizacion).
3. Actividades navidefas, incluye la enfrega de canastones, vales y otros
propuestos por el Comité.
i
El Comité Administrador de Fondo Social, definird en funcién de la particularidad de cada
Oficina Departamental, cuando corresponda, el procedimiento a aplicar para la
ejecucion de actividades, en coordinacién con las instancias competentes del SEPDAVI.

ARTICULO 19. (SOLICITUD DE RECURSOS)

Para la ejecucion de actividades, el Comité Administrador del Fondo Social, deberd
presentar la solicitud de recursos mediante nota a la UAFO, adjuntando el detalle del
presupuesto de gastos y los datos completos del Tesorero, para el respectivo desembolso.

La UAFO, no dard curso a solicitudes de desembolso, cuando existan rendiciones de
cuenta e informes documentados pendientes de presentacién por parte del Comité
Administrador del Fondo Social.

ARTICULO 20. (APROBACION DE LA UTILIZACION DE RECURSOS)

Las actividades culturales, deportivas, sociales y de beneficencia, a ser efectuadas con
recursos del Fondo Social, seran aprobadas mediante dos mecanismos de consulta a los |
beneficiarios directos sefialados en el Articulo 5 del presente Reglamento, que son:

a) Votaciony registro de actas firmadas individualmente porlos funcionarios del SEPDAVI.
b) Votaciéon y registro mediante medios virtuales verificables (encuestas), con la
correspondiente tabulacién de resultados y capturas de pantalla.

La aprobacién de las solicitudes serd por simple mayoria y deberd considerar los
siguientes criterios.

¢
SDepolrhvcs }TO?O ]3(;% El porcentaje de gasto (dentro
SO oM SBIo 0 de los limites establecidos),
Beneficencia Hasta 1% deberd ser consensuado al
Otras Hasta 85%

momento de la votacién.
O 100% del saldo recaudado hasta

el mes anterior a la votacion
TOTAL 100%

El Comité Administrador del Fondo Social, gestionard y documentard el proceso de
Tjﬁ\ consulta, consenso y aprobacion de la utilizacion de los recursos del Fondo Social por

parte de los funcionarios de la Entidad, y se considerara aprobado cuando minimamente
el 75% hayan manifestado su acuerdo.
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ARTICULO 21. (EJECUCION DEL GASTO)

El Comité Administrador del Fondo Social, procederd ala ejecucion del gasto de acuerdo
a la actividad programada respetando sus condiciones, tiempo, cantidad, calidad vy
ofros aspectos previamente definidos en consenso y de acuerdo a lo programado. La

ARTICULO 22. (PRESENTACION DE DESCARGOS)

El descargo de Fondos, correspondiente a las erogaciones o gastos ejecutados, se
efectuard mediante un informe de Descargo, adjuntando documentacion de respaldo y
serd presentado de la siguiente manera:

I.  Planilla de Gastos de Fondos.- Donde se registrardn:

a) Fecharelacionada a la actividad realizada
b) NUmero de Factura

c) Numero de NIT del SEPDAVI

d) Razdn Social o Nombre del Proveedor

e) Descripcion del gasto realizado

f) Importe total Facturado

Il. Contenido de las Facturas.- Las Facturas, correspondientes a la compra de bienes o
servicios, deben ser emitidas con el nombre completo de la entidad SERVICIO
PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA, con el NUmero de Identificacién
Tributaria NIT 304226024.

lll. Otfra Documentacién que evidencie la entrega de bienes o servicios.- Se deberd
adjuntar a los descargos, la documentacion que evidencie la enfrega de bienes o
servicios a los funcionarios beneficiarios (Planillas, fotocopias de carnet y otros).

IV. Plazo de presentacion del Informe de Descargo.- El plazo para la presentacién de
descargos por actividad realizada, serd de 10 dias habiles, una vez concluida la
misma.

Los Miembros del Comité Administrador del Fondo Social, tienen 15 dias hdabiles
posteriores a la conclusion de su gestion, para la preparacién del informe final de
acftividades y el descargo por la utilizacién de recursos del Fondo Social.

ARTICULO 23.(CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION)

El SEPDAVI, a través la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (Area
Financiera), mantendrd el Archivo correspondiente de toda la documentacién generada

por las solicitudes y la ejecucion de los recursos econdmicos del Fondo Social, con fines
de control posterior.
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CAPITULO IV
PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 24. (PROHIBICIONES)
Se establecen las siguientes Prohibiciones:

a) Los Recursos del Fondo Social no podrdn ser utilizados en actividades no sefialadas
en el presente Reglamento, ni se podrd efectuar por la compra de bienes o servicios
Nno autorizados

b) Se prohibe expresamente la realizacion de préstamos personales a los funcionarios
del SEPDAVI y/o a terceros ajenos a la entidad.

ARTICULO 25.(SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento de las disposiciones contempladas en el presente Reglamento, serd
sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de Personal.

Asimismo, al existir omision en la presentacion del Informe de Actividades y de descargo
Final de gestién de acuerdo a los requisitos y a los plazos establecidos en el presente
Reglamento, los Miembros del Comité Administrador del Fondo Social, perderdn su
condicion de beneficiarios de dicho fondo, hasta regularizar su situacién y serdn sujetos a

responsabilidad de la Funcién Publica en el marco de la Ley No. 1178 y del Decreto
Supremo No. 23318-A.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del 01 de noviembre de la presente
gestion. A partir de dicha fecha, el nuevo Comité Administrador del Fondo Social deberd
adecuar sus procedimientos y registros conforme a las disposiciones establecidas en el
presente documento,
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La Paz, 24 de octubre de 2025

VISTOS:

La Nota Interna CITE: SEPDAVI-UAFO-NI-Z-665-2025 de 10 de octubre de 2025 elaborado por la
Jefe de la Unidad Administrativa Financiera, el Informe Técnico CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-
2025 de 20 de octubre de 2025 elaborado por la Responsable Administrativo e Informe Legal CITE:
SEPDAVI-DGE-INF-Z-181-2025 de 24 de octubre de 2025 emitido por Asesorfa de Gestién y Anali-
sis Juridico, los antecedentes, todo lo que ver, convino y se tuvo presente;

CONSIDERANDO I.

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 235 de la Norma Fundamental dispone "Son
obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2.
Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién publica (...)".

Que, la Ley N° 464, establece que el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima, es una institu-
cién piblica descentralizada, bajo tuicién del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en-
cargado de brindar asistencia juridica en el drea penal, psicoldgica y social a la victima de escasos re-
cursos.

Que, el Articulo 19 de la mencionada normativa, establece que el Director o Directora General Ejecuti-
va, es la Méxima Autoridad Ejecutiva del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima. Asi mis-
mo, el Articulo 22 numeral 1, dispone que el Director o Directora General Ejecutivo del Servicio de

Asistencia a la Victima — SEPDAVI, tiene entre sus funciones dirigir, organizar y administrar el Servi-
cio.

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales en su Articulo 27, establece que
cada entidad del sector publico elaborard, en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracién y Con-
trol Interno. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién.
Disposicion que es complementada mediante el articulo 21 del Decreto Supremo N° 23215, al sefialar
que la normativa secundaria de control interno debe formalizarse mediante reglamentos, manuales o
instructivos, cuya elaboracién es responsabilidad de las propias entidades puiblicas.

Que, el Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983 especifica que los recursos acumulados por
concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, serédn destinadas por cada institucion

mediante Resolucién, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas re-
particiones.

Que, el Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004 en su Articulo Unico, pardgrafo I esta-
blece que "Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sancio-
nes disciplinarias serdn depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estardn a

cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucidn, procediendo estds, a reglamentar su uti-
lizacion."

Que, el Decreto supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007 en Articulo Unico sefiala "Los recursos
economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, deposi-
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tados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones ptiblicas, que se hallan a car-
go de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin
de aflo, sdlo podrdn ser destinados a la adquisicién de bienes y servicios de industria nacional."

Que, el Reglamento Interno para la Captacién y Administracién del Fondo Social, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 016/2021 de 31 de marzo de 2021, en su Articulo 8 (Revisién y Actuali-
zacion) establece "Es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones
(UAFO), la revisién del presente Reglamento, el mismo que deberd ser ajustado y/o actualizado cuan-
do se produzcan cambios en el marco normativo o por razones internas y/o del entorno se justifique
realizar modificaciones."

CONSIDERANDO II.

Que, la Resolucion Administrativa N° 016/2021 de 31 de marzo de 2021 aprueba el Reglamento In-
terno para la Captacién y Administracién del Fondo Social.

Que, la Nota Interna CITE: SEPDAVI-UAFO-NI-Z-665-2025 de 10 de octubre de 2025 elaborado por
la Jefe de la Unidad Administrativa Financiera, que solicita la actualizacién del “Reglamento Interno
para la Captacién y Administracién del Fondo Social”, con el objetivo de incorporar las modificacio-
nes necesarias que permitan optimizar su aplicacién y fortalecer los mecanismos de control y adminis-
tracion, en concordancia con la normativa vigente y las necesidades institucionales.

Que, el Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 elaborado por la
Administrativo en Planificacién y Calidad concluye que en cumplimiento del marco normativo vigente, se
establece la necesidad y pertinencia de actualizar el Reglamento Interno para la Captacién y Administracién
del Fondo Social del SEPDAVI, a fin de optimizar la gestién y control de los recursos de Fondo Social en
beneficio del personal. La presente actualizacién incorpora disposiciones que fortalecen la transparencia, la
equidad y la flexibilidad en la administracién del Fondo Social, garantizando que los recursos sean utiliza-
dos de manera responsable y en concordancia con los objetivos institucionales de bienestar y fortalecimien-
to del clima laboral, siendo necesario aprobar mediante Resolucién Administrativa el proyecto de “Regla-
mento Interno para la Captacién y Administracién del Fondo Social ”, con el fin de garantizar su aplicacion
institucional, su difusién y socializacién.

El Informe CITE: SEPDAVI-DGE-INF-Z-181-2025 de fecha 24 de octubre de 2025 elaborado ‘por
Asesoria de Gestién y Andlisis Juridico, concluye que es procedente legalmente, la actualizacién del
Reglamento Interno para la Captacién y Administracién del Fondo Social”, en razén de que no contra-
viene normativa vigente, de acuerdo a justificacién técnica realizada mediante informe CITE:
SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025 de fecha 20 de octubre de 2025, exponiendo razones internas que

motivan su actualizacién, con la finalidad de adecuar este Reglamento a la realidad organizacional del
SEPDAVI

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima - SEPDAVI, desig-
nado mediante Resolucién Ministerial CITE: MJITI-DGAJ-RM-Z-53-2022 de 22 de agosto de 2022
suscrito por el Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones confe-
ridas a través de la Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013 y el Decreto Supremo N° 2094,
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RESUELVE:

PRIMERO. — AUTORIZAR LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA
LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL, de acuerdo a justificacién téc-
nica del Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025 de 20 de octubre de 2025 y ANEXO emiti-
do por la Administrativo en Planificacién y Calidad, los cuales constituyen parte integrante de la pre-
sente Resoluciéon Administrativa.

SEGUNDO.- Se refrenda el Informe Técnico CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025 de 20 de oc-
tubre de 2025 elaborado por la Administrativo en Planificacién y Calidad e Informe Legal CITE:
SEPDAVI-DGE-INF-Z-181-2025 de 24 de octubre de 2025 emitido por Asesoria de Gestién y Anali-
sis Juridico.

TERCERO.- Se deja sin efecto la Resolucién Administrativa N° 016/2021 de 31 de marzo de 2021.

CUARTO.- La Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones del Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima — SEPDAVI, queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucién Ad-
ministrativa y las demés unidades organizacionales del SEPDAVI, velar por su aplicacién y cumpli-
miento, en estricto cumplimiento de Jas disposiciones legales vigentes.
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DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A) A
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ASESOR DE GESTION Y ANALISIS JURIDICO
Referencia : INFORME LEGAL APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

INTERNO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL.

1. ANTECEDENTES

La Resolucion Administrativa N° 016/2021 de 31 de marzo de 2021 aprueba el Reglamento
Interno para la Captacion y Administracion del Fondo Social. g

La Nota Interna CITE: SEPDAVI-UAFO-NI-Z-665-2025 de 10 de octubre de 2025 elaborado
por la Jefe de la Unidad Administrativa Financiera, que solicita la actualizacion del
‘Reglamento Interno para la Captacién y Administracién del Fondo Social”, con el
objetivo de incorporar las modificaciones necesarias que permitan optimizar su
aplicacién y fortalecer los mecanismos de control y administracién, en concordancia
con la normativa vigente y las necesidades institucionales.

El Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025 de fecha 20 de octubre de 2025
elaborado por la Administrativo en Planificacion y Calidad concluye que en
cumplimiento del marco normativo vigente, se establece la necesidad y pertinencia de
actualizar el Reglamento Interno para la Captacion y Administracién del Fondo Social
del SEPDAVI, a fin de optimizar la gestion y control de los recursos de Fondo Social en
beneficio del personal. La presente actualizacion incorpora disposiciones que
fortalecen la transparencia, la equidad y la flexibilidad en la administracién del Fondo
Social, garantizando que los recursos sean utilizados de manera responsable y en

concordancia con los objetivos institucionales de bienestar y fortalecimiento del clima »
@ laboral, siendo necesario aprobar mediante Resolucidén Administrativa el proyecto de
o “Reglamento Interno para la Captacion y Administracion del Fondo Social ”, con el fin de
Lowee | DArantizar su aplicacion institucional, su difusion y socializacién.
(\‘ .-t.)»))
o 2 MARCO NORMATIVO

La Constitucidn Politica del Estado en su Articulo 235 de la Norma Fundamental
dispone ‘Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: . Cumplir la
Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los

principios de la funcion pablica (..)" g
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Av. Mariscal Santa Cruz Esquina Calle Colombia, Edif. Cémara Nacional de Comercio N° 1392, Piso 14
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Este documento puede ser verificado en https://zero justicia.gob.bo/verificar?cite=SEPDAVI-DGE-INF-Z-181-
2025
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institucion  puUblica descentralizado, bajo tuicion del Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional, encargado de brindar asistencia juridica en el Grea pendl,
psicologica y social a la victima de escasos recursos.

El Articulo 19 de la mencionada normativa, establece que el Director o Directora General
Ejecutiva, es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Servicio Plurinacional de Asistencia a Ia
Victima. Asi mismo, el Articulo 22 numeral 1, dispone que el Director o Directora Generall
Ejecutivo del Servicio de Asistencia a la Victima — SEPDAVI, tiene entre sus funciones
dirigir, organizar y administrar el Servicio.

La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales en su Articulo 27, establece
que cada entidad del sector plblico elaborard, en el marco de las normas bdsicas
P dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento
de los sistemas de Administracién y Control Interno. Corresponde a la madxima
autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién. Disposicion que es
complementada mediante el articulo 21 del Decreto Supremo N° 23215, al sefalar que
la normativa secundaria de control interno debe formalizarse mediante reglamentos,

manuales o instructivos, cuya elaboracion es responsabilidad de las propias entidades
publicas.

El Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983 especifica que los recursos
acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias,
serdn destinadas por cada instituciéon mediante Resolucién, a fomentar actividades de
tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

El Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004 en su Articulo Unico,
paragrafo | establece que 1os recursos econémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias serén depositados en un Fondo Social a
favor de los trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones Administrativas
de cada Institucion, procediendo estdas, a reglamentar su utilizacion.”

El Decreto supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007 en Articulo Unico sefala " Los
recursos economicos que se recquden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de
las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de
cada entidaad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de aro, sélo podran ser
destinados a la adquisicién de bienes y servicios de industria nacional.”

El Reglamento Interno para la Captacién y Administracion del Fondo Social, aprobado
mediante Resolucién Administrativa N° 016/2021 de 31 de marzo de 2021, en su Articulo 8
(Revision y Actualizacion) establece s responsabilidad de la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFO), la revision del presente Reglamento, el mismo que
- deberd ser gjustado y/o actualizado cuando se produzcan cambios en el marco
normativo o por razones internas y/o del entorno se Justifique realizar modificaciones.”
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3. ANALISIS Y DESARROLLO

De acuerdo al Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de
2004, en conformidad con el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de
diciembre de 2007 y Decreto Supremo N° 19637, los recursos econdmicos recaudados
por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias son depositados en un
Fondo Social a favor de los trabajadores de la entidad, cuyos fondos estdn a cargo de
las Direcciones Administrativas de cada Institucion, bajo reglamentacion interna de su
utilizacion; en ese marco legal, el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
mediante Resolucién Administrativa N° 016/2021 de 31 de marzo de 2021 aprueba el
Reglamento Interno para la Captacion y Administracion del Fondo Sociall.

Al presente, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento Interno para la Captacion
y Administracion del Fondo Social del SEPDAVI aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 016/2021 de 31 de marzo de 2021 y en virtud a la solicitud de la Jefe de
la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones mediante Nota Interna CITE:
SEPDAVI-UAFO-NI-Z-665-2025 de 10 de octubre de 2025, la Administrativo en
Planificacion y Calidad, mediante Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025 de fecha
20 de octubre de 2025 justifica técnicamente la necesidad y pertinencia de Ia
actualizacidon del “Reglamento Interno para la Captacién y Administracion del Fondo
Social’, exponiendo razones internas que motivan su actualizacién, al senalar, que con
la finalidad de adecuar este Reglamento a la realidad organizacional del SEPDAV,
garantizando la correcta administracion de los recursos en beneficio del personal, se
procede a su actualizacion, fortaleciendo los principios de transparencia, participacion ’
y equidad en el manejo del Fondo Social.

4. CONCLUSIONES

De los antecedentes, normativa descrita y andlisis legal realizado en el presente
informe, se concluye que es procedente legalmente, la actualizacién del Reglamento
Interno para la Captacion y Administracién del Fondo Social’, en razén de que no
contraviene normativa vigente, de acuerdo a justificacion técnica realizada mediante
Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 elaborado
por la Administrativo en Planificacion y Calidad exponiendo razones internas que
motivan su actualizacion, con la finalidad de adecuar este Reglamento a la realidad
organizacional del SEPDAVI,

5. RECOMENDACIONES

Por todo lo senalado, se recomienda a su autoridad en su condiciéon de Mdaxima
Autoridad Ejecutiva que mediante Resolucion Administrativa APRUEBE LA ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL EN
SU VERSION V.2.
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Asi mismo, se recomienda dejar sin efectp la Resolucion Administrativa N° 016/2021 de 31

de marzo de 2021.

Es cuanto informo, para fines consig
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INFORME

Para : LUIS FERNANDO ATANACIO FUENTES
DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A)

Via : CINTHIA CHOQUE BALBIN

De : PAOLA NEFTALI PINAYA CASTILLO
ADMINISTRATIVO EN PLANIFICACION Y CALIDAD

Referencia ; SOLICITUD DE APROBACION DEL "REGLAMENTO INTERNO PARA LA
CAPTACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL"

1. ANTECEDENTES

Nota Interna CITE: SEPDAVI-UAFO-NI-Z-665-2025 de 10 de octubre de 2025, que solicita e *
la actualizacion del “Reglamento Interno para la Captacion y Administracion del Fondo
Social’, con el objetivo de incorporar las modificaciones necesarias que permitan
optimizar su aplicacién y fortalecer los mecanismos de control y administracion, en
concordancia con la normativa vigente y las necesidades institucionales.

¢ Reglamento Interno para la Captacion y Administracion del Fondo Social.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 07 de febrero de 2009. o
e Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
e ley N°464 de 19 de diciembre de 2013, de creacion del Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima.
s Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.
e Decreto Supremo N° 19637, de 4 de julio de 1983.
e Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Plblica.
.. * Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, de Modificaciones al Reglamento de
. la Responsabilidad por la Funcion Pablica.
" e Decreto Supremo N° 27886, de fecha 3 de diciembre de 2004.
e Decreto Supremo N° 29383, de 19 de diciembre de 2007.
+ e Decreto Supremo N° 2094 de 27 de agosto de 2014, reglamenta la Ley No. 464
e Resolucién Administrativa N° 032/2023, de 23 de agosto de 2023, Reglamento Interno de
Personal del SEPDAVI.

3. ANALISIS Y DESARROLLO

El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima es una Institucion Pablica
descentralizada, creada mediante Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013, badjo tuicion L
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del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, brindando asistencia juridica en
el drea penal, psicologica y social a la victima, cuya finalidad es la de garantizar el
acceso a la justicia, a personas de escasos recursos econdémicos que sean victimas de
un delito, brinddndoles el patrocinio legal, asistencia social y psicolégica durante los
actos iniciales y el proceso penal, hasta la ejecucion de la sentencia, promoviendo la
reparacion del dano y evitando fundamentalmente la revictimizacion. Esta labor debe
desarrollarse en el marco de una administracion publica eficiente, transparente y
sujeta a control gubernamentail.

En ese sentido, la Ley N° 1178 establece en su articulo 27 la obligacion de las entidades
pUblicas de implantar y actualizar los reglamentos que aseguren el uso eficiente de los
recursos publicos y la rendicién de cuentas por parte de los servidores publicos. Por su
parte, el Decreto Supremo N° 23215, en su articulo 21, complementa esta disposicion al
serialar gue la normativa secundaria de control interno debe formalizarse mediante
reglamentos, manuales o instructivos, cuya elaboracion es responsabilidad de las
propias entidades publicas.

En complemento, el Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004 en su
Articulo Unico, parégrafo | establece que "Los recursos econémicos que se recauden
por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en
un Fondo Social a favor de Jos trabajadores, los que estaran o cargo de las Direcciones
Administrativas de cada Institucion, procediendo estds, a reglamentar su utilizacion.”

| Reglamento Interno para la Captacion y Administracion del Fondo Social, aprobado
mediante Resolucion Administrativa Ne 016/2021 de 31 de marzo de 2021, en su Articulo 8
(Revision y Actualizacién) establece Es responsabilidad de la Unidad Administrativa
Financiera y de Operaciones (UAFO), la revision del presente Reglamento, el mismo que
deberd ser ajustado y/o actualizado cuando se produzcan cambios en el marco 2
normativo o por razones internas y/o del entorno se justifique realizar modificaciones.”

En este marco, mediante nota interna CITE: SEPDAVI-UAFO-NI-Z-665-2025 de 10 de
octubre de 2025, la Jefatura de la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones,
solicita la actualizacién del mencionado instrumento normativo, con el objetivo de
incorporar las modificaciones necesarias que permitan optimizar su aplicacion y
fortalecer los mecanismos de control y administracion, en concordancia con la
normativa vigente y las necesidades institucionales.

X 5 . L]
Por lo expuesto, con el objetivo de adecuar este Reglomento a la realidad
organizacional del SEPDAVI, garantizando la correcta administracion de los recursos, se

';‘.Z‘;W ,  ha procedido con la actualizacion del "Reglamento_Interno _para la_Captacion y

Administracién del Fondo Social’, el cual reemplazard integralmente al anterior. Este
nuevo reglamento incorpora ajustes en la definicion de las actividades (a ser tomadas
consideradas para el destino de los recursos de Fondo Social), criterios de distribucion
equitativa de beneficios, criterios en el limite de gasto a ser destinado para cada

“2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA®

Av. Mariscal Sunta Cruz Esquina Calle Colombia, Edif. Lomoro Nacional de Comercio N© 1392, Piso 14
- Teléfono: 2334141 - Fax: 2334466
La Paz - Bolivia

Este documento puede ser verificado en https://zerojusticia.gob.bo/verificar?cite=SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739- T
2025 =



E] Hoja de Ruta : SEPDAVI-UAFO-4747-2025

O G @ Cite : SEPDAVI-UAFO-INF-Z-739-2025
%3

e Q““")’,SEPDQ}Q Fecha Ernision : 20-10-2025

YA ) P s e 5

BOLIVIA

actividad, asi como mejoras de redaccion y actualizacion normativa.

Cabe resaltar que las modificaciones introducidas fortalecen los principios de
transparencia, participacion y equidad en el manejo del Fondo Social, otorgando al
Comité Administrador mayor flexibilidad para disponer beneficios de forma planificada
y responsable, en concordancia con la gestion institucional. Asimismo, las disposiciones
actualizadas garantizan una administracion mas eficiente de los recursos, orientada al
bienestar del personal y al fortalecimiento del clima laboral del SEPDAVI.

4. CONCLUSIONES

De acuerdo con los antecedentes expuestos y en cumplimiento del marco normativo
vigente, se establece la necesidad y pertinencia de actudlizar el Reglamento Interno
para la Captacion y Administracion del Fondo Social del SEPDAVI, a fin de optimizar la
gestion y control de los recursos de Fondo Social en beneficio del personal.

La presente actualizacion incorpora disposiciones que fortalecen la transparencia, la
equidad y la flexibilidad en la administracion del Fondo Social, garantizando que los
recursos sean utilizados de manera responsable y en concordancia con los objetivos
institucionales de bienestar y fortalecimiento del clima laboral.

Por tanto, si corresponde es hecesario aprobar mediante Resolucion Administrativa el
proyecto de “Reglamento Interno para la Captacion y Administracion del Fondo Social”,
con el fin de garantizar su aplicacion institucional, su difusion y socializacion.

5. RECOMENDACIONES
En atencion a lo senalado, se sugiere a su autoridad considerar lo siguiente:

1. Aprobar el presente Informe Técnico, que justifica la elaboracidn y aprobacion
del Reglamento Interno _para la Captacién y Administracion del Fondo Social,
disefiado conforme a la normativa vigente y a las necesidades actuales del
SEPDAVI.

2. Instruir a Asesoria de Gestion y Andlisis juridico, la emision del informe Legal vy la

respectiva Resolucion Administrativa de aprobacion, si asi correspondieral.

Dejar sin efecto el Reglamento Interno para la Captacion y Administracion del

Fondo Social, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 016/2021 de 31 de

marrzo de 2021,

4. Instruir a la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones y el resto de
Unidades Organizacionales del SEPDAVI velar por su aplicacion y cumplimiento.

B. Instruir a la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones (UAFO), realizar su
difusion, a partir de la recepcion de la Resolucion Administrativa.

w
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Es cuanto informo, para fines consiguientes.
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NOTA INTERNA.

Para ; PAOLA NEFTALI PINAYA CASTILLO
ADMINISTRATIVO EN PLANIFICACION Y CALIDAD

De 2 CINTHIA CHOQUE BALBIN
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE OPERACIONES

Referencia : ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA CAPTACION Y
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

De mi consideracion:

Con el proposito de garantizar una gestion adecuada, transparente y eficiente de los
recursos destinados al Fondo Social, agradeceré llevar adelante el proceso de
actualizacion del “Reglamento Interno para la Captacién y Administracion del Fondo
Social’, con el objetivo de incorporar las modificaciones necesarias que permitan
optimizar su aplicacion y fortalecer los mecanismos de control y administracién, en
concordancia con la normativa vigente y las necesidades institucionales.

Sin otro particular, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente
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