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Asistencia a la Victima

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 030/2025
La Paz, 24 de junio de 2025

VISTOS:

El Informe Técnico CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-455-2025 de 24 de junio de 2025 elaborado por la
Administrativo en Planificacién y Calidad e Informe Legal CITE: SEPDAVI-DGE-INF-Z-111-2025 de
24 de junio de 2025, todo lo que se tuvo presente;

CONSIDERANDO 1.

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 235, numerales 1y 2, establece que los servido-
res publicos tienen la obligacién de cumplir con la Constitucién y la Leyes, asi como asumir sus res-
ponsabilidades de acuerdo a los principios de la Funcién Publica.

Que, la Ley N° 464, establece que el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima, es una institu-
cion publica descentralizada, bajo tuicién del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en-
cargado de brindar asistencia juridica en el drea penal, psicolégica y social a la victima de escasos re-
Ccursos.

Que, el Articulo 19 de la mencionada normativa, establece que el Director o Directora General Ejecuti-
va, es la Méxima Autoridad Ejecutiva del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima. Asi mis-
mo, el Articulo 22 numeral 1, dispone que el Director o Directora General Ejecutivo del Servicio de
Asistencia a la Victima — SEPDAVI, tiene entre sus funciones dirigir, organizar y administrar el Servi-
cio.

Que, el articulo 9 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 Ley de Administracién y Control Guberna-
mentales, prevé que el el Sistema de Administracién de Personal, en procura de la eficiencia en la fun- *
cion publica, determinard los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerlos, implantard regimenes de evaluacién y retribucién del trabajo, desarrollara las capaci-
dades y aptitudes de los servidores y establecerd los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que, las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal aprobado mediante Decreto Su-
premo N°® 26115, tiene por objeto regular el Sistema de Administracién de Personal, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, la
Ley N°® 2027 Estatuto del Funcionario Ptiblico y Decretos Reglamentarios correspondientes. En su ar-
ticulo 13 pardgrafo II, establece que la valoracién de puestos determina el alcance, importancia y con-
veniencia de cada puesto de la entidad, asignéndole una remuneracién justa vinculada al mercado labo-
ral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado.

Que, los incisos a) y c) del Articulo 17 de las citadas Normas Bésicas sefialan que el Proceso de Pro-
gramacion Operativa Anual Individual establecerd y definird los objetivos de cada puesto, asi como
las funciones y los resultados esperados para su desempefio, se constituye en la base para la evaluacién
del desempefio, tomando la determinacién de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resulta-
dos que se esperan de su desempeiio, se efectuardn siguiendo los lineamientos establecidos por el Pro-
grama de Operaciones Anual conforme a los procedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Ad-
ministracion de Personal; asi mismo la Programacién Operativa Anual Individual (POAI) contendra
minimamente, Identificacién, la denominacién, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y
la ubicaci6n del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad. Descripcion, la naturaleza
U objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los resultados espe-
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rados expresados en términos de calidad y cantidad. Especificacién, los requisitos personales y profe-
sionales que el puesto exige posea su ocupante. Asi mismo, establece que el conjunto de las programa-
ciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta.

Que, el articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal RE-SAP del
SEPDAVI aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 022/2023 de fecha 26 de junio de 2023,
determina los insumos para la aprobacién de las Programaciones Operativas Anuales Individuales, que
conforman el Manual de Puestos del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima.

Que, la Resolucién Administrativa N° 08/2025 de 08 de enero de 20225 que aprueba la Escala Salarial,
Planilla Presupuestaria Ajustada y Estructura de Cargos del SEPDAVI.

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del SEPDAVI aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 010/2025 de 20 de febrero de 2025,

Que, el Manual de Perfil de Competencias del SEPDAVI, aprobado mediante Resolucidn Administrati-
va N° 016/2025 de 25 de marzo de 2025.

Que, la Resolucién Administrativa N° 030/2024 de 05 de septiembre de 2024 que aprueba el Plan Ope-
rativo Anual (POA) gestién 2025 del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima. :

CONSIDERANDO II.

Que, el Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-455-2025 de fecha 24 de Junio del 2025 elaborado
por la Responsable de Recursos Humanos, sefiala "Se procedié a actualizar los formularios de la Pro-
gramacion Operativa Anual Individual (P.0.A.L) - Gestién 2025 de todos los servidores piiblicos con-
signados dentro la Estructura Organizacional del SEPDAVI a nivel nacional, los que fueron aproba-
dos por las instancias competentes, se aclara que el conjunto de las Programaciones Operativas

Anuales Individuales de la entidad, constituyen el Manual de Puestos correspondientes para la gestién
2025", '

Por tltimo concluye "En cumplimiento a Resolucién Administrativa N° 09/2025 de fecha 21 de febrero
de 2025 que aprueba el Cuadro de Equivalencias del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
— SEPDAVI; Resolucién Administrativa N° 030/2024 de 05 de septiembre de 2024, que aprueba el
Plan Operativo Anual para la Gestién 2025, se actualiza la Programacién Operativa Anual Individual
(P.O.A.L) correspondiente a la Gestién 2025, de todas las y los servidores publicos a nivel nacional,
constituyéndose en el Manual de Puestos institucional, documento que servird para regir las acciones

del personal dependiente del SEPDAVI, asi también servird como base para la incorporacion del per-
sonal nuevo a ser incorporado.

Esta actualizacidn considera todos los aspectos establecidos por la Ley No. 464 del “Servicio Plurina-

cional de Asistencia a la Victima” y su Decreto Supremo Reglamentario N° 2094 de 05 de septiembre
de 2014",

Que, el Informe Legal Cite: SEPDAVI-DGE-INF-Z-111-2025 de 24 de junio de 2025 emitido por Ase-
soria de Gestion y Andlisis Juridico, concluye que es legalmente procedente, aprobar el Manual de
Puestos del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima Gestidn 2025, resultado de la actualiza-
cion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI) que establece y define los objetivos de
cada puesto, sus funciones y los resultados esperados, que permitira la medicién del desempefio de los
servidores piblicos, de acuerdo a justificacién técnica del Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INE-Z-
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455-2025 de fecha 24 de Junio del 2025 y Anexos, elaborado por la Responsable de Recursos Huma-
nos.

POR TANTO:

STADC PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA
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El Director General Ejecutivo del Servicio Plurinacional de Asistencia ala Victima - SEPDAVI, de-
signado mediante Resolucién Ministerial CITE: MJTI-DGAJ-RM-Z-53-2022 de 22 de agosto de 2022
suscrito por el Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones confe-
ridas a través de la Ley N° 464 y el Decreto Supremo N° 2094.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR EL MANUAL DE PUESTOS DEL SERVICIO PLURINACIONAL
DE ASISTENCIA A LA VICTIMA GESTION 2025, que establece y define los objetivos de cada
puesto, funciones, resultados esperados y permitira la evaluacién del desempefio de los servidores pu-
blicos, de conformidad a los Anexos adjuntos que forman parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- SE REFRENDA el Informe técnico Informe CITE: SEPDAVI-UAFO-INF-Z-455-2025
y Anexo de 24 de junio de 2025 emitido por la Responsable de Recursos Humanos e Informe Legal

Cite: SEPDAVI-DGE-INF-Z-111-2025 de 24 de junio de de 2025 emitido por Asesoria de Gestién y
Analisis Juridico.

TERCERO.- SE INSTRUYE A TODAS LAS UNIDADES Y/0O AREAS ORGANIZACIONALES
DEL SEPDAVI EL CUMPLIMIENTO de las disposiciones establecidas en el "Manual de Puestos del
SEPDAVI Gestién 2025”.

CUARTO.- SE DISPONE dejar sin efecto la Resolucién Administrativa N° 016/2024 de fecha 25 de
marzo de 2024,

QUINTO.- DE LA DIFUSION, la Unidad Administrativa Financiera y de Operaciones del Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima — SI PDAVI, queda encargada de la difusién del "Manual de
Organizacién y Funciones", en estricto cumplifniento de las disposiciones legales vigentes.
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