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DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

De : ALBA MARIA LLANOS TORREJON
RESPONSABLE DE REGISTRO RPC

Referencia : RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL - GESTION 2026

Datos de informacion

Gestion Tipo
2026 INICIAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2026

Fecha limite de presentacion

2026-06-20

Entidad
SERVICIO PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA

Nivel

Plazo

Datos de Rendicidn PUblica de Cuentas Inicial

Modalidad Hora
VIRTUAL 14:30
Enlace

https://www.youtube.com/@MinPresidenciaBolivia

Lugar/Direccién Radio Emisora

SIN DATOS SIN DATOS

Departamento Provincia Municipio

LA PAZ MURILLO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia de Rendicion PUblica de Cuentas

jueves, 18 de junio de 2026 o D inviracion OFICIALjpg

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1780326178105,jpg

De mi consideracion:

En cumplimiento de la normativa vigente, la entidad publica realiza la Rendicién Publica
de Cuentas Inicial, presentando ante las autoridades, el control social y la sociedad civil
organizada la informacién institucional correspondiente a la mision, visién, objetivos
estratégicos, Planificacidon Anual Institucional (POA) y presupuesto inicial. Esta instancia
permite definir y priorizar los resultados, metas e indicadores que seran objeto de
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seguimiento y evaluacién durante la gestién.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)

1. Eje: EJE 7 - REFORMA JUDICIAL, GESTION PUBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANIA NACIONAL

Meta: META 7.1 - IMPULSAR EL ACCESO A LA JUSTICIA SOCIAL Y REPARADORA PARA
TODAS Y TODOS SOBRE LA BASE DE LA REFORMA DEL SISTEMA JUDICIAL Y DE UNA
GESTION PUBLICA TRANSPARENTE QUE LUCHA FRONTALMENTE CONTRA LA
CORRUPCION

Resultado(s): 7.1.2 SE HA PROMOCIONADO Y CONSOLIDADO UNA GESTION PUBLICA
TRANSPARENTE A TRAVES DE LA UBICACION DE INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES Y
EMPRESAS PUBLICAS.

2. Eje: EJE 7 - REFORMA JUDICIAL, GESTION PUBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANIA NACIONAL

Meta: META 7.3 - REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODA FORMA DE VIOLENCIA POR
RAZONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES, CON ENFASIS EN LA VIOLENCIA EN
RAZON DE GENERO EN SUS DISTINTAS MANIFESTACIONES Y LA LUCHA CONTRA LA
TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS.

Resultado(s): 7.3.1 SE HA REDUCIDO SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIA, EN ESPECIAL HACIA POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

3. Eje: EJE 7 - REFORMA JUDICIAL, GESTION PUBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANIA NACIONAL

Meta: META 7.3 - REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODA FORMA DE VIOLENCIA POR
RAZONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES, CON ENFASIS EN LA VIOLENCIA EN
RAZON DE GENERO EN SUS DISTINTAS MANIFESTACIONES Y LA LUCHA CONTRA LA
TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS.

Resultado(s): 7.3.2 SE HA LUCHADO CONTRA TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LA MUJER.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI)

Nuestra entidad, conforme a sus atribuciones y competencias establecidas por la
normativa vigente, presenta las definiciones estratégicas que estructuran su misién,
vision, objetivos institucionales u otros, las cuales orientan su planificacién y proyeccién
a mediano y largo plazo:

1.2.1 Misidn

Proporcionar ayuda legal pronta y oportuna con el correspondiente apoyo psicologico
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y social a toda victima de escasos recursos en cada oportunidad que esta lo requiera.

1.2.2 Vision

Ser una institucion sélida, transparente, que brinda sus servicios con calidad, calidez y
con compromiso institucional, a través de una cultura de calidad, en favor de los
usuarios y poblacion en general.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Fortalecer y modernizar la gestion publica financiera y administrativa de las
entidades publicas.

2. Asistencia integral a familias victimas de violencia en general y/o de comision de
delitos de accion publica y privada, para la promocion del acceso a la justicia.

3. Implementar medidas integrales y efectivas de lucha contra toda forma de
violencia hacia las mujeres, nifas y adolescentes (FELCV, SLIMS, Defensorias,
Ministerio Publico, IDIF).

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto inicial asignado (ingrese solo la cifra en nimeros, sin puntos, comas ni simbolos)

Bs 6.801.239,00

2.1 Adjunto del Documento de Planificacion Plan Operativo Anual
(POA) en formato PDF

° B PLAN OPERATIVO ANUAL 2026.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1779985058238 pdf

2.2 Adjunto del Reporte del Sistema de Gestion Pablica (SIGEP) en
formato PDF

° B PRESUPUESTO 2026.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1779985061299 pdf
3. Estructurag, Clasificacion y Desarrollo del Personal

En cumplimiento de la normativa vigente, se presenta la informacién relativa al
personal dependiente de esta Entidad, respaldada por la documentacién oficial que
valida los datos reportados.
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3.1 Personal

Cantidad total de personal dependiente de la Entidad, con la documentacion de
respaldo correspondiente.

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal eventual

33 6

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias por producto
12 0

Total de Personal

51

3.2 Personal por categoria segun el Sistema de
Administracion de Personal (SAP)

Distribucion del personal por categorias oficiales, conforme al SAP u otro sistema de
gestion aplicable.

Superior 1
Ejecutivo 2
Operativo 30

° B ESCALA SALARIAL 2026 _0001.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1779985556165.pdf
3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personol)

Detalle de las capacitaciones internas planificadas para el personal durante el ano.

Presupuesto Asignado Cantidad de capacitaciones Programadas

Bs 0,00 0

° D CAPACITACIONES xIsx

https://sitpreco.s2plustransparencia.gob.bo/backend/files/file-1779985774031 xIsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

41 Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Presupuesto Total Asignado (Monto total Bs 853.205,00
del PAC en nUmeros, sin puntos ni comas,

representando el presupuesto asignado

para todas las contrataciones de bienes 'y

servicios de la entidad)

o (3 PAC SEPDAVI 2026 pdif
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https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1779985923332.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion

Modalidad de Contratacién Menor Bs 208.814,00

Modalidad de Contratacion Apoyo Bs 0,00
Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE)

Modalidad de Contratacion por Licitacion Bs 0,00
Pablica

Modalidad de Contratacion por Excepcion Bs 0,00

Modalidad de Contratacion por Desastres Bs 0,00
y/o Emergencias

Modalidad Contrataciéon Directa de Bienes Bs 644.391,00

y Servicios
Otras modalidades de contrataciones Bs 0,00
Total 853205

5. PROYECTOS

5.1 Proyectos
SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

.

Denominacién del Servicio (Nombre oficial del servicio prestado por la Entidad):
ASISTENCIA LEGAL, PSICOLOGICA Y DE TRABAJO SOCIAL

Tipo: Justicia

Unidad Ejecutora (Indique la unidad responsable de la prestacion del servicio.
Puede ser interna de la Entidad o externa): COORDINACIONES DEPARTAMENTALES A
NIVEL NACIONAL (ABOGADOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES)

Descripcion del Servicio (Breve explicacion de las caracteristicas, objetivos o
alcance del servicio): Garantizar el acceso a la justicia a la persona de escasos
recursos econdmicos que sea victima de un delito, brinddndole orientacion
juridica, patrocinio legal, asistencia social y psicoldgica de manera gratuita,
durante los actos iniciales y el proceso penal hasta la ejecucion de la sentencia,
promoviendo la reparacion del dano y evitando fundamentalmente la
revictimizacion.

Poblacién Obijetivo: Nifias/os, Adolescentes, Adultos mayores, Personas con
Discapacidad, Mujeres, Hombres, Personas no binarias | Otras identidades de
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género, Personas LGBTQI+, Personas de tercera edad (Odultos moyores), Personas
sin acceso a servicios bdsicos, Personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad
econdmica, Migrantes y Refugiados, Comunidades Indigenas, Poblacion en
General

Cantidad de beneficiarios directos: 5550
Cantidad de beneficiarios indirectos: 5550
Presupuesto asignado al servicio: Bs 6.801.239,00

Observaciones (Informacién adicional relevante sobre el servicio):

/. ACTIVIDADES

.

Denominaciéon (Indique el nombre oficial de la actividad que la Entidad presta o
ejecuta como parte de su gestion institucional): ORIENTACION JURICA

Unidad Ejecutora (Nombre de la unidad interna o externa responsable de
ejecutar la actividad.): COORDINACIONES DEPARTAMENTALES A NIVEL NACIONAL
(ABOGADOS Y AUXILIARES LEGALES)

Descripcion (Breve explicacion de la actividad, incluyendo su objetivo y alcance):
Consiste en brindar orientacion juridica gratuita a victimas de delitos, a través de
la informacion, asesoramiento y explicacion sobre sus derechos y los
procedimientos legales aplicables.

Entre sus funciones se encuentran: recibir y atender consultas legales en materia
penal, orientar sobre las acciones judiciales que correspondan, informar sobre
las etapas del proceso penal, coadyuvar en la elaboracion de denuncias y
memoriales cuando corresponda, realizar derivaciones internas y externas para
atencion integral, efectuar seguimiento inicial a los casos atendidos y garantizar
el acceso oportuno a la justicia, en el marco de la normativa vigente y los
principios de proteccion a las victimas.

Poblacion objetivo: Ninos y adolescentes, Adultos mayores, Personas con
discapacidad, Mujeres y nifias, Poblacion LGBT, Personas en situacion de pobreza,
Migrantes y refugiados, Comunidades indigenas, Poblacion en General

Denominacién (Indique el nombre oficial de la actividad que la Entidad presta o
ejecuta como parte de su gestion institucional): ASISTENCIA PSICOLOGICA

Unidad Ejecutora (Nombre de la unidad interna o externa responsable de
ejecutar la actividad.): COORDINACIONES DEPARTAMENTALES A NIVEL NACIONAL
(PSICOLOGOS)

Descripcion (Breve explicacion de la actividad, incluyendo su objetivo y alcance):
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Consiste en brindar atencién, acompanamiento y asistencia psicoldgica
especializada a victimas de delitos, mediante intervenciones orientadas a la
contencion emocional, evaluacion psicolégica y fortalecimiento personal,
procurando reducir los efectos psicosociales ocasionados por el hecho delictivo y
evitando su revictimizacion durante el proceso penal. Entre sus funciones se
encuentran: generar una relacion de confianza con la victima para obtener
informacion relevante; evaluar factores de riesgo para apoyar su participacion
en el proceso penal;, coordinar con el area legal aspectos relacionados con la
credibilidad del relato como medio de prueba; realizar entrevistas individuales y
familiares; otorgar contencidon en crisis y orientacion terapéutica; aplicar
métodos y técnicas que eviten la revictimizacion;, acompanar a la victima en
actuaciones judiciales cuando corresponda; elaborar informes psicologicos
requeridos; y articular acciones interdisciplinarias con las demads dreas del

SEPDAVI para garantizar una atencion integral y especializada.

Poblacién objetivo: Ninos y adolescentes, Adultos mayores, Personas con
discapacidad, Mujeres y ninas, Poblacion LGBT, Personas en situacion de pobreza,
Migrantes y refugiados, Comunidades indigenas, Poblacion en Generall

Denominacion (Indique el nombre oficial de la actividad que la Entidad presta o
ejecuta como parte de su gestion institucional): ASISTENCIA EN TRABAJO SOCIAL

Unidad Ejecutora (Nombre de la unidad interna o externa responsable de
ejecutar la actividad.): COORDINACIONES DEPARTAMENTALES A NIVEL NACIONAL
(TRABAJADORES SOCIALES)

Descripcion (Breve explicacion de la actividad, incluyendo su objetivo y alcance):

Consiste en brindar atencion y asistencia social especializada a victimas de
delitos, mediante la evaluacion de su situacion socioecondmica, familiar y
comunitaria, contribuyendo a la restitucion de derechos y fortalecimiento de las
condiciones necesarias para su proteccion y acceso a la justicia. Entre sus
funciones se encuentran: realizar  investigaciones y  evaluaciones
socioecondmicas de las victimas; elaborar informes sociales; efectuar visitas
domiciliarias y seguimiento social; colaborar con el area legal en la obtencion de
elementos de conviccidn mediante investigaciones sociales; incorporar enfoques
de género, generacional e interculturalidad en la atencion; coordinar acciones
interdisciplinarias con las demads dareas del SEPDAVI; promover y gestionar
servicios complementarios ante instituciones publicas y privadas; y realizar
acciones orientadas a garantizar una asistencia integral y oportuna a las
victimas.

Poblacién objetivo: Ninos y adolescentes, Adultos mayores, Personas con
discapacidad, Mujeres y ninas, Poblacion LGBT, Personas en situacion de pobreza,
Migrantes y refugiados, Comunidades indigenas, Poblacion en Generall
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8. CONTROL INTERNO (Auditorias)

En el marco del control interno, y con el propdsito de verificar la aplicacién y efectividad
de los controles en las distintas areas de la Entidad, se registran las actividades de
auditoria programadas para la presente gestién, segln el siguiente detalle:

Cantidad de Auditorias Financieras 0
Cantidad de Auditorias de Operaciones 0
SAYCO

Cantidad de Auditorias de Proyectos de 0
Inversion Publica

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento 0
realizadas

Cantidad de Auditorias Ambientales 0

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de 0
la Informacién y Comunicacion

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad 0
Cantidad de Auditorias Otras (Opcional) 0
Total de auditorias programadas para la 0

gestion



